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Vorwort

Das Sozialrecht, oft im Schatten anderer Disziplinen stehend, hat weitreichende Aus-
wirkungen auf viele Rechtsbereiche und das tigliche Leben der Menschen. Mit seiner
zunehmenden Bedeutung wichst der Beratungs- und Vertretungsbedarf der Biirger vor
allen in Bezug zu anderen Rechtsgebieten stetig.

Ziel dieses Handbuchs ist nicht, das Sozialrecht in seiner gesamten Breite darzustellen.
Hierfiir sei auf die einschligigen Lehrbiicher, Anwaltshandbiicher oder Kommentare
verwiesen. Der Fokus liegt vielmehr auf seiner Funktion als zentraler Schnittstelle
staatlicher Leistungen zu anderen Rechtsmaterien. Dies erméglicht nicht nur den in-
nerhalb des Sozialrechts titigen Juristinnen und Juristen eine weitere Spezialisierung,
beispielsweise in den Schnittstellenbereichen zum Arbeits-, Familien-, Datenschutz-,
Verkehrs-, Steuer-, privaten Versicherungs- oder Medizinrecht. Ebenso konnen Anwilte,
die in diesen Rechtsgebieten titig sind, ihr Wissen im Sozialrecht vertiefen und ihren
Mandanten somit eine umfassendere Beratung anbieten. Ohne sozialrechtliche Kennt-
nis konnen ,sozialrechtsfremde® Juristinnen und Juristen die Themen nicht bearbeiten
oder Ubersehen sie schlicht. Dartiber hinaus richtet sich das Werk auch an Behorden,
Gerichte und Leistungserbringer im Sinne des SGB, die auf anschauliche Weise durch
die sozialrechtlichen Schnittstellen gefiihrt werden. Praxistipps und Beispiele helfen,
Losungsmoglichkeiten an der Schnittstelle zwischen Sozialrecht und den beratungsna-
hen anderen Rechtsgebieten zu finden und bei konkreten Gestaltungsoptionen ungtins-
tige Auswirkungen im Sozialrecht zu vermeiden. Ein Teil dieser ersten Auflage widmet
sich dem Arbeitsrecht, jedoch primar als Arbeitsrecht fiir Sozialrechtler. Dies soll sozial-
rechtlich titigen Anwalten einen Uberblick bieten.

Ein besonderes Dankeschon gilt den mitarbeitenden Kolleginnen und Kollegen, die in
den jeweiligen Schnittstellenbereichen spezialisiert sind und die Probleme aus der eige-
nen Berufspraxis kennen und das Buch mit ihrer Expertise bereichert haben. Vor allem
gilt der Dank den Kolleginnen und Kollegen aus dem geschiftsfithrenden Ausschuss
der Arbeitsgemeinschaft Sozialrecht beim Deutschen Anwaltverein fir die kritische
und lebhafte Diskussion.

Herausgeber, Autoren und Verlag hoffen, dass das Handbuch fiir eine umfassende und
qualitativ hochwertige Vertretung der Mandanten in der aufergerichtlichen Beratung
und Streitbeilegung, gerade auch in den angrenzenden Schnittstellen, hilfreich ist. Fir
kritische Hinweise ist der Herausgeber dankbar.

Gernsbach im August 2024 Christian Wagner
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Volker Gerloff

Berlin, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Sozialrecht mit den Arbeitsschwerpunkten
Migrationssozialrecht, Existenzsicherung, Gesundheitsversorgung, Behindertenrecht.
Mitglied des Geschaftsfiihrenden Ausschusses der AG Sozialrecht im Deutschen An-
waltverein eV. und Mitglied im Vorstand des Deutschen Sozialgerichtstages eV., Auf
sichtsratsvorsitzender bei JUMEN eV.

Charlotte Guckenmus, LL.M.

Charlotte Guckenmus ist Fachanwiltin fiir Medizinrecht und Sozialrecht sowie zertifi-
zierte Datenschutzbeauftragte in Frankfurt am Main. Sie widmet sich im Schwerpunkt
den Schnittstellenthemen zwischen Sozialrecht, Medizinrecht und IT-/Datenschutz-
recht. Sie ist Mitglied der Geschaftsfithrenden Ausschisse der Arbeitsgemeinschaften
Sozialrecht und Syndikusanwilte im Deutschen Anwaltverein und Mitglied der 8. Sat-
zungsversammlung der Bundesrechtsanwaltskammer.

Dr. Hans Rudolf Hammann

Dr. Hans Rudolf Hammann ist seit Gber 25 Jahren ausschliefSlich im Bereich des Erb-
und Erbschaftssteuerrechts titig. Im Lauf der Jahre hat Herr Dr. Hammann hunderte
Familien mit behinderten Kindern und ihren individuellen und spezifischen Fragestel-
lungen begleitet. Zu seiner Tatigkeit gehort vor dem Erbfall die Gestaltung bzw. die
Uberarbeitung von Behindertentestamenten und nach dem Erbfall die Beratung der Er-
ben, des Testamentsvollstreckers, des Betreuers (sofern bestellt) und teilweise auch der
beteiligten Sozialleistungstrager sowie schlieflich die Durchfithrung von Testaments-
vollstreckungen.

Dr. Roland Karl

Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Steuer-, Handels- und Gesellschaftsrecht in Augsburg.
Er publiziert regelmifig insbesondere zu Themen des Steuer- und Gesellschaftsrechts
und ist ausschlieflich im Bereich des Steuer-, Gesellschafts- und Erbrechts tatig.

Rolf-Alexander Markgraf

Rechtsanwalt und Counsel bei Gorg Rechtsanwilte in Hamburg. Seine Tatigkeits-
schwerpunkte liegen im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht, insbesondere in der
Beratung von Unternehmen zu allen arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Frage-
stellungen bei der Restrukturierung und beim Kauf- und Verkauf von Unternehmen, in
der sozial- und dienstrechtlichen Beratung von Organmitgliedern einschlieflich der Be-
gleitung von Statusfeststellungsverfahren, in der Beratung zu allen Fragen des Betriebs-
verfassungsrechts sowie in der Beratung zum Recht der betrieblichen Altersversorgung

Torsten Miinnch

Rechtsanwalt Torsten Munnch ist Fachanwalt fir Medizinrecht und seit iber 20 Jah-
ren in der Berliner Medizinrechtboutique D+B Rechtsanwilte in diesem Rechtsgebiet
tatig. Er ist Autor zahlreicher Beitrige in medizinrechtlichen Fachbiichern und Fach-
zeitschriften sowie Referent in vorbereitenden anwaltsspezifischen Lehrgingen zum
Erwerb der Fachanwaltsbezeichnung
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Bearbeiter

Cornelia Oster

Cornelia Oster, geb. Breiter, ist Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht, Fachanwaltin fir Sozial-
recht mit eigener Kanzlei in Wiesloch, Personalreferentin und Mediatorin. Seit 2016
ist sie im Geschiftsfiihrenden Ausschuss der ArGe Sozialrecht im DAV aktiv und in
Kooperation mit Diakonie und Caritas sozial engagiert. Zudem verftgt sie iber Kom-
petenz in Gebédrdensprache.

Nikolaos Penteridis

Nikolaos Penteridis ist Rechtsanwalt, Mediator und Fachanwalt fiir Versicherungs-,
Medizin- und Sozialrecht in Paderborn titig. Er ist Patientenanwalt und berdt auch
Krankenversicherungen in Regressverfahren. Seit 2013 ist er als Dozent in der anwaltli-
chen Fortbildung titig, Redaktionsmitglied der Zeitschrift ,ASR — Anwalt/Anwiltin im
Sozialrecht® und seit 2012 im Geschaftsfithrenden Ausschuss der Arbeitsgemeinschaft
Sozialrecht beim Deutschen Anwaltverein ehrenamtlich aktiv.

Christian Wagner

Christian Wagner ist seit 2003 Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Medizin- und Sozial-
recht. Als Griinder von advomeda unterstiitzt er Arzte und Gesundheitsdienstleister bei
Praxisgrindungen, Praxisibernahmen und der Vertragsgestaltung. Wagner ist zudem
im Geschiftsfihrenden Ausschuss der Arbeitsgemeinschaft Sozialrecht beim Deutschen
Anwaltverein und Vorsitzender der SGB-V-Kommission beim Deutschen Sozialgerichts-
tageV.
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l. Einfihrung

Mit dem Sozialrecht ist es wie mit einer Ente mit dem Kopf unter Wasser: Sie taucht 1
immer wieder auf; sie ist zwar nicht immer vollstindig zu sehen, aber dennoch ist
ihre Anwesenheit durch den Wellengang spiirbar. Spitestens wenn sie auftaucht, ist sie
auch fiir den unaufmerksamen Beobachter sichtbar!. Ebenso wie die Ente, die fiir das
Okosystem wichtig ist, ist das Sozialrecht bedeutsam nicht nur fiir den Rechtsfrieden,
sondern hat auch Auswirkungen auf zahlreiche andere Rechtsgebiete, die auf den ersten
Blick tiberhaupt nichts mit dem Sozialrecht gemein haben.

Die immense eigene Relevanz des Sozialrechts driickt sich auch in Zahlen aus: Es gibt 2
neben weiteren Spezialgesetzen 13 Sozialgesetzbiicher (SGBI bis SGB XIV). Allein die
SGB-Buicher haben insgesamt rund 2.860 Paragrafen. Das Birgerliche Gesetzbuch hat
lediglich 2.385 Paragrafen. Der Haushalt des Bundes hat in 2023 ein Gesamtvolumen
von 476 Mrd. EUR. Hiervon sind 166,23 Mrd. EUR dem Arbeits- und Sozialministerium
zuzuordnen, also knapp 35 Prozent — es ist der mit Abstand grofSte Einzelhaushalt. Auf
dem zweiten Platz folgt abgeschlagen das Verteidigungs-Ministerium mit 50,12 Mrd.
EUR, was einem Anteil von ca. 10,5 % entspricht.?

Das Sozialrecht selbst regelt zunichst die Anspriiche des Biirgers gegen den Staat, damit 3
er ein menschenwirdiges Dasein fithren kann, wenn er dazu aus eigener Kraft nicht
(mehr) fihig ist. Hierzu zdhlt nicht nur der als Birgergeld bekannte Anspruch auf
Existenzminimum.

Das Sozialrecht ist aber nicht das Recht der ,armen Leute® Es betrifft vielmehr jeden 4
Birger, natirlich aber auch die besonders Hilfebediftigen.* Es umfasst aber auch viel
mehr als das: Es ist dariiber hinaus aus zweierlei Griinden auch Wirtschaftsrecht.

1. Die Leistungen des Sozialrechts miissen finanziert werden. Die Finanzierung erfolgt
in der Sozialversicherung in der Regel durch Beitrige. Wer und wieviel zu tragen hat,
ist ebenfalls im Sozialrecht geregelt, im Beitragsrecht. In den jeweiligen Biichern der
Sozialgesetze finden sich Regelungen zum Wieviel. Das Wer ist im SGB IV festgehal-
ten. Demnach sind die Arbeitgeber allein verantwortlich, dass die Beitrige zu den
Sozialversicherungen ordnungsgemifl an den Staat abgefiihrt werden. Handelt der
Arbeitgeber nicht ordnungsgemaif, wird er allein zum Schadensersatz herangezogen
— was im Einzelfall die Insolvenz zur Folge haben kann.

2. Die Gesundheitswirtschaft erzielte eine Bruttowertschopfung in Héhe von runde
391,8 Mrd. EUR in rund 240.000 Unternehmen und Betrieben*. Denn alle Sozial-
leistungen, die nicht in Geld gewihrt werden, leisten die Kassen nicht selbst, das
tibernehmen die sog. Leistungserbringer: Arzte, Krankenhiuser, Pflegedienste usw Es
behandelt kein bei der Krankenkasse angestellter Arzt, sondern ein niedergelassener
Vertragsarzt. Hier gibt es umfangreiche und fir jeden Bereich separat vorhandene
Vertriage, in denen von A bis Z alles geregelt ist. Es ist im sog. Vertragsarztrecht

https://dav-sozialrecht.de/de/wir-ueber-uns/was-ist-das-sozialrecht.
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/449433/umfrage/bundeshaushalt-ausgaben-nach-ressorts/.

Kilger Sozialrecht: Neuland fiir Rechtsanwalte?, ASR 2023, 234.

Stand 2021, https://www.bundesgesundheitsministerium.de/themen/gesundheitswesen/gesundheitswirtschaft/be
deutung-der-gesundheitswirtschaft.html.
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. Einflihrung

im Recht der Krankenversicherung (SGBV) vorhanden, aber auch im Recht der
Pflegeversicherung (Beziehung der Pflegekassen zu den Pflegediensten).

Das Sozialrecht ist schlieflich genau wie das Steuerrecht ein sehr dynamischer und
komplexer Rechtsbereich. Denn nach jeder Bundestagswahl werden Sozialgesetze neu
erlassen, geiandert oder abgeschafft — das verwundert nicht angesichts des groSen Haus-
haltsvolumens, mit anderen Worten: Insbesondere bei den Sozialleistungen kann einge-
spart werden.

Es ist aber nicht Aufgabe dieses Buches, das Sozialrecht in seiner Ginze darzustellen,
hierfir sei auf die einschlagigen Lehrbiicher, Anwaltshandbiicher oder Kommentare
verwiesen. Daher werden im folgenden Kapitel lediglich die allgemeinen Grundsatze
des Sozialrechts dargestellt, um einen einfacheren Zugang zu den zentralen Problem-
punkten zu erhalten.

Der Fokus dieses Buches liegt vielmehr darin, darzustellen, dass die Bedeutung des
Sozialrechts unaufhaltsam wachst und der Beratungs- und Vertretungsbedarf des Bur-
gers stindig und rapide zunimmt’ Das zeigen auch die vielen Bezlige zu anderen
Rechtsgebieten. Es bildet sozusagen die Schnittstelle staatlicher Leistungen zu anderen
Rechtsmaterien. Aber nicht nur der innerhalb des Sozialrechts titige Anwalt kann sich
auf diese Weise weiter spezialisieren, um etwa auf den Schnittstellenbereichen zum
Arbeits-, Familien-, Datenschutz-, Verkehrs-, Steuer-, privaten Versicherungs- oder Medi-
zinrecht tatig zu werden. Umgekehrt kann auch der in den Schnittstellenbereichen
tatige Kollege sein Wissen im Sozialrecht auf diese Weise vertiefen und seine Leistung
fur seine Mandanten umfassend anbieten.

S Kilger Sozialrecht: Neuland fiir Rechtsanwilte?, ASR 2023, 234 (237).
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Il. Das sozialrechtliche Verfahren
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A. Struktur des Sozialrechts

Das Sozialrecht ist ein Teilgebiet des offentlichen Rechts. Es folgt daher in einigen
Punkten dhnlichen Grundsitzen wie etwa das Verwaltungs- und Steuerrecht. Allerdings
gibt es im materiellen Sozialrecht, im Sozialverfahrensrecht und im Sozialprozess-
recht einige Besonderheiten, mit denen wir uns im Folgenden beschaftigen werden.!

“2 umfasst das allgemeine Sozialrecht, also die allgemeinen

Das ,,materielle Sozialrecht
Regeln, die fiir alle Arten von Sozialleistungen gelten, und das besondere Sozialrecht,

also die rechtlichen Regeln fiir die einzelnen Sozialleistungen:

In einigen Bereichen des Sozialrechts® werden Leistungen ausschlieflich deshalb ge-
wahrt, weil der Leistungsempfanger sich mithilfe eigenen Einkommens oder Vermo-

1 Einen schonen Uberblick bietet Schnitzler Die Besonderheiten des Sozialverfahrensrechts. Warum — und inwie-
fern - sind SGG, SGB I und SGB X anders als VwGO und VwVIG?, NJW 2019, 9 ff.

2 Gagel/Deinert SGBIII § 422 Rn. 14 fF.

3 ZB bei dem Arbeitslosengeld IT — umgangssprachlich als ,Hartz IV¢ bezeichnet —, bei der Sozial- oder Jugendhil-
fe, beim BAf6G, der Opferentschidigung und dem Wohngeld.
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Il. Das sozialrechtliche Verfahren

gens nicht selbst unterhalten kann. Nach dem sogenannten Fiirsorgeprinzip werden
staatliche Leistungen gewihrt, die von einem zuvor gezahlten Betrag unabhingig sind.
Diese aus Steuermitteln finanzierten Leistungen werden allerdings nur subsididr ge-
wahrt.

Um hier die Ausgaben zu beschrinken, werden Sozialleistungen ganz oder teilweise un-
ter Anrechnung des bei dem Leistungsempfanger vorhandenen Einkommens und teils
auch seines Vermogens gewahrt. Insbesondere im Bereich der sozialen Hilfen (zB Bur-
gergeld oder Sozialhilfe) kann dartiber hinaus auch eine Anrechnung des Einkommens
oder Vermdgens von Angehorigen, Ehepartnern oder den Partnern in ehedhnlicher
Gemeinschaft erfolgen.

Demgegeniiber stehen die beitragsfinanzierten Leistungen der Sozialversicherun-
gen.* Nur die wenigsten Menschen konnen sich ohne Hilfe gegen das Krankheitsrisiko
gegen den Pflegefall oder gegen den Verlust des Arbeitsplatzes absichern. Im Rahmen
des sozialen Rechtsstaates greift der Staat ein. Dieses wird durch die Sozialversicherun-
gen (Kranken-, Pflege-, Unfall-, Arbeitslosen- und Rentenversicherung) umgesetzt. Hier
gilt in den Grundziigen das Versicherungsprinzip, das grob wie folgt ausgestaltet ist:

In der Regel wird eine Leistung (zB Pflegegeld) dann gewéhrt, wenn der Burger zuvor
in die entsprechende Versicherung eingezahlt hat. Versichert ist nicht jede Form der
Pflegebedirftigkeit, sondern nur jene, die den in den §§14 und 15 SGB XI genannten
verrichtungsbezogenen und zeitlichen Voraussetzungen gerecht wird.

Neben Leistungen zur Pflege zihlen hierzu auch Leistungen, die der Forderung und
Entlastung bestimmter Bevolkerungsgruppen dienen (zB Elterngeld). Diese Leistungen
werden im Gegensatz zum Firsorgeprinzip nicht subsidiar geleistet. Bei diesen Leis-
tungen muss der Leistungsempfanger nicht vorrangig sein Einkommen oder Vermogen
verwenden, bevor er die Sozialleistung erhalten kann. Ebenso wenig kommt es dort auf
das Einkommen oder Vermogen seiner Angehorigen oder des Ehepartners an.

B. Allgemeine Grundsatze des Materiellen Sozialrechts
I. Territorialitatsprinzip

§30 SGBI statuiert fur alle Bereiche des SGB das Territorialititsprinzip in der Auspri-
gung als Wohnortprinzip (Wohnlandprinzip). Entscheidend fir die Anwendung der
Vorschrift des SGB ist danach — von Ausnahmen abgesehen® — nicht die Staatsangeho-
rigkeit des Betroffenen, sondern dessen Wohnsitz oder stindiger Aufenthalt im Bundes-
gebiet.6

Umgekehrt konnen Deutsche, die sich im Ausland aufhalten, keine deutschen Sozial-
leistungen erhalten. Eine Ausnahme besteht bei Rentenleistung ins Ausland nach den
§§ 110-114 SGB VI (sog. Auslandsrentenrecht) wie auch bei Sozialhilfe fir Deutsche im
Ausland bei auflergewohnlicher Notlage in den Fillen des § 24 SGB XII.

4 Mrozynski SGB1 § 4 Rn. 33-43.

5 Ausnahmen: kein Birgergeld fiir bestimmte Gruppen von Auslindern nach §7 I 2 SGB II; Einschrinkungen bei
der Sozialhilfe, §23 SGB XII.

6 Knickrehm/Rofbach/Waltermann/Hénlein/Hanlein SGB 1 § 30 Rn. 2.
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II. Leistungsempfanger und seine Mitwirkungspflichten

Leistungsempfanger ist meist der Berechtigte selbst. Leistungsempfianger kann auch
die Personengemeinschaft sein, der der Berechtigte angehért (zB die Bedarfsgemein-
schaft im Sinne des SGBII bei dem Biirgergeld). In Einzelfillen werden auch Leistun-
gen an Dritte gewahrt (zB bei der Leistung von Sozialabgaben fiir die Pflegeperson, die
den Berechtigten pflegt, § 44 SGB XI).

Wer Sozialleistungen beantragt oder erhalt, hat Mitwirkungspflichten, um dem zu-
standigen Sozialleistungstrager die Feststellung des Sachverhalts zu erleichtern. Insbe-
sondere muss der Antragsteller/Leistungsempfinger folgendes tun:

m Er muss alle Tatsachen mitteilen, die fiir die Leistung erheblich sind (§60 I 1 Nr.1
SGBI).

= Soweit Anderungen in den Verhiltnissen eingetreten sind, die fiir die Leistung erheb-
lich sind, muss er dies unverziiglich mitteilen (§ 60 11 Nr.2 SGBI).

m Er muss sich arztlichen Untersuchungen unterziehen, soweit dies fiir die Entschei-
dung tiber die Gewihrung der Leistung erforderlich ist (§ 62 SGBI).

m Wer wegen Krankheit oder Behinderung Sozialleistungen beantragt oder erhilt, soll
sich auf Verlangen des zustindigen Leistungstragers einer Heilbehandlung unterzie-
hen, wenn zu erwarten ist, dass sie eine Besserung seines Gesundheitszustands herbei-
fithren oder eine Verschlechterung verhindern wird (§ 63 SGBI).

m Ahnliches gilt fir die Mitwirkung an beruflichen Rehabilitationsmafnahmen, fir
denjenigen, der wegen Minderung seiner Erwerbsfihigkeit oder Arbeitslosigkeit Leis-
tungen beantragt hat oder erhalt (§ 62 SGBI).”

Das BVerfG? betont in seiner wegweisenden Sanktions-Entscheidung und formuliert
verfassungsrechtliche Anforderungen fiir die Sanktionsregelungen im SGB II wie folgt:
Die Sanktionstatbestinde dirften keine Strafen sein; sie miissten darauf gerichtet sein,
dass Mitwirkungspflichten erfiillt werden und so die existentielle Bediirftigkeit vermie-
den wird.?

Bei Minderjihrigen ist zu beachten, dass, wer das 15. Lebensjahr vollendet hat, selbst
Antrige auf Sozialleistungen stellen und verfolgen und Leistungen entgegennehmen
kann.® In diesem Fall ist der Minderjahrige selbst als Antragsteller und Leistungsemp-
finger grundsatzlich mitwirkungspflichtig nach den §§ 60 ff. SGB I.!! Soweit allerdings
die Mitwirkungsobliegenheiten des Antragstellers bzw. Leistungsberechtigten im Rah-
men der §§62ff. SGBI die Bereitschaft etwa zur Durchfihrung von Operationen
oder anderen erheblichen medizinischen Eingriffen erfordert, muss entsprechend den
zivilrechtlichen Grundsitzen auf die Einsichtsfihigkeit des Minderjahrigen abgestellt
werden.

7 Ubersicht iiber die Mitwirkungshandlungen: Klerks Die allgemeinen Mitwirkungspflichten von erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten, info also 2012, 150.
8 BVerfG Urt. v. 5.11.2019 — 1 BvL 7/16, NZS 2020, 13 Rn. 155.
9 Uberblick: Knickrehm Wo stehen wir heute? Vor und nach der Entscheidung des BVerfG — Normkonzeption
und -anwendung der Sanktionsregelungen des SGB II, SRa 2021, 174.
10 §36 Abs.1S.1SGBI.
11 So jurisPK-SGB I/Voelzke § 60 Rn. 38.
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Il. Das sozialrechtliche Verfahren

Die oben genannten Mitwirkungspflichten sind durch den Grundsatz der Verhiltnis-
mafigkeit und in entsprechender Anwendung der Regeln tiber prozessuale Zeugnis-
verweigerungsrechte begrenzt (§ 65 SGB I). Werden die Mitwirkungspflichten verletzt,
konnen die Leistungen ganz oder teilweise versagt werden (§ 66 SGB ), bis die Mitwir-
kung nachgeholt wird (§ 67 SGBI).2

Wer bei der Feststellung des (Fort-)Bestehens seiner Leistungsberechtigung oder bei
der Erleichterung der Situation, aufgrund derer er Sozialleistungen erhalt (zB bei der
Teilnahme an einer medizinischen Behandlung zur Heilung oder Linderung einer
Krankheit), nicht mitwirkt, muss mit einer Entziehung der gewiinschten Leistung
rechnen.

Eine Entziehung oder Versagung setzt voraus, dass die leistungsberechtigte Person vom
zustindigen Leistungstriger zuvor schriftlich auf diese Folgen hingewiesen wurde (zB
§5 Abs.3 S. 4 SGBII). Wird die Mitwirkung gegentber dem anderen Trager nachgeholt,
ist die Versagung oder Entziehung der Leistungen nach dem SGB II rickwirkend aufzu-
heben (zB §5 Abs. 3 S. 5 SGBII).B

Ill. Welche sonstigen Tatbestdnde kdnnen zu einer Reduzierung oder einem Wegfall
von Sozialleistungen fiihren?

Anders als in anderen Rechtsgebieten ist das Sozialrecht so ,sozial dass es grund-

satzlich kein Mitverschulden kennt. Selbst derjenige, der verschuldet in eine Notlage

gekommen ist, erhilt grundsitzlich bei Vorliegen der erforderlichen Tatbestandsvoraus-

setzungen die entsprechende Leistung. Etwas anderes gilt nur in Ausnahmefallen.

Einer dieser Ausnahmefille ist es, wenn der Empfinger von Biirgergeld bestimmte
Pflichten verletzt, die es ihm ermoglichen sollen, schnell wieder zu Arbeit zu kommen
(zB Ablehnung einer zumutbaren Arbeit, §31 I 1 Nr.2 SGBII). Hier kann das Burger-
geld als Sanktion gekiirzt werden, bei mehrfachen Verstoflen auch mehrfach. '

Ferner kann die Sozialhilfe bei Personen, die ihre Sozialhilfebediirftigkeit absichtlich
herbeigefiihrt haben, auf das zum Lebensunterhalt Unerlassliche gekiirzt und innerhalb
von drei Jahren zurtickverlangt werden (§§ 26, 103 SGB XII).

IV. Und gibt es umgekehrt einen Anspruch des Leistungsberechtigten bei einem
Fehlverhalten der Behérde?

Den Gerichten ist jedoch auch klar, dass Fehlverhalten nicht einseitig nur bei demjeni-
gen vorkommt, der Sozialleistungen beantragt oder erhilt. Sie haben daher fiir den
umgekehrten Fall, dass der zustindige Sachbearbeiter eines Sozialleistungstragers Feh-
ler macht, das Institut des ,sozialrechtlichen Herstellungsanspruchs“S entwickelt.

12 Die Versagung oder Entzichung der Leistung bei Minderjahrigen gemif § 66 SGBI ist jedoch ohne einen an
den gesetzlichen Vertreter gerichteten Hinweis und eine entsprechende Fristsetzung nicht méglich, damit der
gesetzliche Vertreter Gelegenheit erhilt, seiner Verantwortung entsprechend titig zu werden.

13 Diese Regelungen gelten allerdings gem. § 5 Abs. 3 S. 6 SGB II ausdriicklich nicht fiir die vorzeitige Inanspruch-
nahme einer Rente wegen Alters. Auch fiir den Unterhaltsvorschuss konnen sie keine Anwendung finden,
da §1 Abs.3 UhVorschG bei mangelnder Mitwirkung nur zur Ablehnung, nicht aber Versagung berechtigt
(Groth/Siebel-Huffmann NJW 2016, 3404).

14 S. hierzu im Einzelnen die §§ 31 ff. SGBII.

15 Grundlegend: MiiKoBGB/Papier/Shirvani § 839 Rn. 88-90 mwN.
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Dabei handelt es sich um einen verschuldensunabhingigen Anspruch auf Beseitigung
der Folgen fehlerhaften behordlichen Handelns.

Der sozialrechtliche Herstellungsanspruch setzt voraus:'®

1. Der Herstellungsanspruch setzt ein pflichtwidriges und somit rechtswidriges Verhal-
ten voraus: Der Leistungstriger (bzw. ein Mitarbeiter oder eine sonstige Person,
deren Verhalten diesem zuzurechnen ist) verletzt eine dem Berechtigten gegeniiber
obliegende Pflicht (zB Auskunftspflicht).

2. Die Pflichtverletzung hat das Entstehen eines Nachteils bei dem Berechtigten zufol-
ge.

3. Zwischen der Pflichtverletzung und dem Entstehen des Nachteils bei dem Berechtig-
ten besteht ein Schutzzweckzusammenhang: Die Pflicht des Leistungstragers dient
gerade dazu, den Berechtigten vor dem Entstehen dieses Nachteils zu bewahren.

4. Der entstandene Nachteil kann durch eine rechtmifige Amtshandlung beseitigt
werden.

Beispielsfall:"”

Die Kligerin ist die Ehefrau des Versicherten, mit dem sie in einem gemeinsamen
Haushalt gelebt und in dem sie den Versicherten bis zu dessen Tod gepflegt hat. Am
6.1.2023 ging der Antrag des Versicherten auf Pflegeleistungen vom 5.1.2023 bei der
zustindigen Pflegeversicherung ein. Mit Schreiben an die Beklagte vom 30.6.2023 fiihrt
die Klagerin aus, dass der Gesundheitszustand ihres Mannes sich ab Oktober 2022
verschlimmert habe. Dessen Hausirztin M habe festgestellt, dass bereits zu diesem
Zeitpunkt Anspruch auf Pflegeleistungen bestanden habe. Sie habe eingewilligt, die
beklagte Pflegeversicherung hiervon unverziiglich zu benachrichtigen. Das Versiumnis
der Hausarztin sei der Beklagten zuzurechnen.

Die Beklagte gewahrt der Klagerin Pflegegeld (nur) fiir den Zeitraum ab 6.1.2023.

Die Klagerin begehrt die Zahlung von Pflegegeld ab Oktober 2022. Zu Recht?

Hinweis: Nach §7 I 2 SGB XI haben Arzte, die bei den gesetzlichen Kassen zugelassen
sind (sogenannte ,Vertragsirzte®) die Pflicht, die zustindige Pflegekasse unverziglich
zu benachrichtigen, wenn sie von dem Eintritt oder einer moglichen Verschlimmerung
von Pflegebediirftigkeit Kenntnis erlangen.

Losung:

Grundsatzlich wird das Pflegegeld nur auf Antrag und auch erst ab dem Zeitpunkt

gewihrt, zu dem der Antrag bei der zustindigen Pflegeversicherung eingegangen ist.
Dies wire der 6.1.2023.

Die Klagerin kann das Pflegegeld jedoch aufgrund des sozialrechtlichen Herstellungs-
anspruchs schon vor diesem Zeitpunkt rickwirkend ab dem Eintritt der Pflegebedurf
tigkeit im Oktober 2022 erhalten.

Prifungspunkt 1: Der Leistungstrager hat eine Pflicht verletzt, die ihm gegeniiber dem
Pflegebediirftigen obliegt.

16 Knickrehm/RoRbach/Waltermann/Greiner SGB § 14 Rn. 12-16.
17 Nach: LSG Berlin-Brandenburg 23.9.10 - L 27 P 5/09, BeckRS 2010, 75779.
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Il. Das sozialrechtliche Verfahren

Die Pflegeversicherung hatte gegeniiber dem verstorbenen Ehemann der Klagerin eine
Pflicht zur Beratung.®® Diese Verpflichtung hat die Pflegeversicherung nicht selbst ver-
letzt. Sie hat sich jedoch das Handeln der Hausarztin zurechnen zu lassen, die ihrerseits
eine Pflicht zur Benachrichtigung der zustindigen Pflegekasse hatte, wenn sie eine
Verschlimmerung der Pflegebediirftigkeit des verstorbenen Ehemanns der Kligerin
festgestellt hat.”

Priiffungspunkt 2: Die Pflichtverletzung hat das Entstehen eines Nachteils bei dem
Berechtigten zufolge.

Dies ist hier der Fall: Da die Hausérztin, deren Verhalten der Pflegeversicherung zu-
zurechnen ist und die die Verschlimmerung der Pflegebediirftigkeit nicht rechtzeitig
mitgeteilt hat, hat der Versicherte (bzw. seine Ehefrau als Rechtsnachfolgerin) grund-
satzlich Anspruch auf Pflegegeld nicht erst ab Zugang des Antrags (also erst ab 6.1.2023)
und somit bereits ab dem Zeitpunkt, zu dem sich die Pflegebediirftigkeit verschlim-
mert hat (Oktober 2022).

Prifungspunkt 3: Zwischen der Pflichtverletzung und dem Entstehen des Nachteils
bei dem Berechtigten besteht ein Schutzzweckzusammenhang: Die Pflicht des Leis-
tungstrigers dient gerade dazu, den Berechtigten vor dem Entstehen dieses Nachteils zu
bewahren.

Dies ist hier der Fall: Die Verpflichtung der Hausirztin, die Verschlimmerung der
Pflegebediirftigkeit unverziglich zu melden, dient gerade dem Zweck, dass dem Pflege-
bediirftigen unverziiglich diejenigen Leistungen zuteil werden, die ihm aufgrund der
Verschlimmerung seines Zustandes zustehen.

Priifungspunkt 4: Der dem Leistungsberechtigten entstandene Nachteil kann durch
eine rechtmifige Amtshandlung beseitigt werden.

Auch dies ist hier der Fall: Der Nachteil kann dadurch beseitigt werden, dass der
Klagerin als Ehefrau und Rechtsnachfolgerin des Versicherten das Pflegegeld bereits fir
die Zeit ab Oktober 2022 gewahrt wird.

V. Weiterleitung der Daten zur Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen

Mit der Ubermittlungsbefugnis nach §74 SGBX will der Gesetzgeber die Ubermitt-
lung der erforderlichen Sozialdaten an Gerichte und auch an Privatpersonen zulas-
sen, damit Unterhalts- und Versorgungsausgleichsanspriiche durchgesetzt werden kon-
nen.? Eine Person, die zur gerichtlichen oder aufergerichtlichen Geltendmachung von
Unterhalts- oder Versorgungsausgleichsanspriichen auf Informationen angewiesen ist,
die einem Sozialleistungstriger vorliegen (zB tGber die Hohe einer von dem Unterhalts-
schuldner bezogenen Rente), konnen Sie sich diese Informationen bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen® dort verschaffen. Natirlich besteht grundsatzlich — gera-

de im Sozialrecht - ein besonders strenger Datenschutz, das sog. ,Sozialgeheimnis“?

18 §§14,15 SGBI, 7 111 SGB XL

19 §7112SGBXI.

20 BT-Drs. 8/4022, 86.

21 §7411Nr.1und 2 SGBX.

22 §§ 67 ff. SGB X; Begriffsbestimmungen: MAH SozR/Kipker § 48 Rn. 7.
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Unter den folgenden Voraussetzungen kann jedoch der Sozialleistungstrager die Daten
des Unterhaltsverpflichteten an den Unterhaltsberechtigten herausgeben:

1. Der Unterhaltsberechtigte ist dringend auf die Daten angewiesen und kann sie sich
insbesondere auch nicht anderweitig beschaffen.

2. Der Sozialleistungstriger hat den Unterhaltsverpflichteten unter Fristsetzung aufge-
fordert, dem Unterhaltsberechtigten die erforderlichen Informationen freiwillig her-
auszugeben (§74 12 SGB X).

3. Dabei hat der Sozialleistungstriger den Unterhaltsverpflichteten darauf hingewiesen,
dass der Sozialleistungstriger die Daten an den Unterhaltsverpflichteten herausgeben
wird, sofern der Unterhaltsverpflichtete seiner Auskunftspflicht nicht innerhalb der
ihm gesetzten Frist nachkommt.

4. Der Unterhaltsverpflichtete hat die Frist ungenutzt verstreichen lassen.

Beispielsfall:

Der Unterhaltsschuldner M hat — neben anderen Einkinften — auch Einkinfte aus

einer Rente der gesetzlichen Rentenversicherung (DRV). Er weigert sich jedoch, der

Unterhaltsberechtigten F Auskunft Gber deren Hohe zu erteilen. Wie kann F diese

Auskunft erhalten?

Losung:

1. Zunichst ist M im Namen der F schriftlich und mit Fristsetzung zur Auskunftsertei-
lung aufzufordern.

2. Nach fruchtlosem Ablauf der Frist ist dem zustindigen Sozialleistungstrager, hier der
DRY, unter Beifiigung einer Kopie des Schreibens mitzuteilen, dass F zur Geltendma-
chung ihrer Unterhaltsanspriiche auf Informationen des M tber die Hohe seiner
Rente angewiesen ist und M vergeblich zu der Erteilung von Auskunft hiertiber
aufgefordert wurde (vgl. § 74 12 SGB X).

3. Aufgrund des Verhaltnismafigkeitsprinzips und als weiterer Ausfluss des §74 I 2
SGBX fordert dann der zustindige Sozialleistungstriger, die DRV, den M nochmals
unter Fristsetzung zur Auskunftserteilung auf.

4. Nach Ablauf der Frist setzt sich die DRV noch einmal dem Anspruchsteller in Ver-
bindung, um zu erfahren, ob der Unterhaltsschuldner nunmehr seiner Pflicht zur
Auskunftserteilung nachgekommen ist.

5. Sofern der M nach wie vor keine Auskunft erteilt hat, darf die DRV nunmehr die
Auskunft erteilen.

Variante zu dem Beispielsfall:

Wie vermutet, hat sich herausgestellt, dass M leistungsfahig ist und der F Unterhalt
schuldet. M weigert sich jedoch, den Unterhalt zu zahlen und wird hierzu rechtskriftig
verurteilt.

Welche Moglichkeiten hat der Vertreter der F — abgesehen von der zivilrechtlichen
Vollstreckung?
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Il. Das sozialrechtliche Verfahren

Losung:
Er kann unter Ubersendung einer Kopie des Unterhaltstitels bei der DRV beantragen,
dass die Rente in angemessener Hohe (das heif§t in einer Hohe, bei der vermieden wird,

dass der Unterhaltsschuldner seinerseits sozialhilfebedirftig wird),® an die F ausgezahlt
wird (§ 48 SGBI).

VI. Welche Méglichkeiten gibt es, schnell Hilfe zu erhalten?
Beispielsfall:

Der BAf6G-Empfinger B hat dem Grunde nach Anspruch auf BAf6G. Die genaue
Hohe des dem B zustehenden BAf6G ist jedoch im Einzelnen noch streitig.

B benétigt dringend Geld, um sein Studium zu finanzieren und moéchte nicht bis zum
Abschluss des Verwaltungsverfahrens zuwarten. Was ist ihm zu raten?

Losung:

Da der BAf6G-Anspruch unstreitig dem Grunde nach besteht, kann B die Zahlung
eines Vorschusses (§ 42 SGB I) beantragen.?*

Weiterer Beispielsfall:

M und F leben getrennt und mochten sich scheiden lassen. Uber das Sorgerecht fiir
die gemeinsamen Kinder ist noch keine Einigung erzielt. Das zustindige Gericht teilt
dem Jugendamt, in dessen Bereich die Kinder leben, mit, dass ein Scheidungsverfahren
anhingig ist. Es informiert dartiber, dass M und F bei der Suche nach einer Losung fir
das Sorgerecht die Beratung des Jugendamtes in Anspruch nehmen kénnen (§17 111, 1
Nr. 3, II SGB VIII).

M und F méchten diese Hilfe gerne in Anspruch nehmen. Das zustandige Jugendamt
halt sich jedoch fir ortlich unzustindig und wird daher nicht tatig.

Wie konnen M und F schnell zu einer Beratung durch das Jugendamt kommen?
Losung:

Das Jugendamt muss, auch wenn es seine Zustindigkeit fiir noch nicht geklart halt,
tatig werden (§ 86d SGB VIII).

Diese Regelung ist Ausdruck eines allgemein im Sozialrecht geltenden Grundsatzes:
Besteht Streit Gber die Zustindigkeit, sind Leistungen und Hilfen auch von einem
angeblich nicht zustindigen Sozialleistungstrager zu erbringen (,vorldufige Leistung“
im Sinne des §43 SGBI).> Soweit er dabei in Vorleistung getreten ist, kann er sich
die Kosten von dem eigentlich zustindigen Sozialleistungstriger erstatten lassen (§102
SGB X).26

23 S. Knickrehm/Rofbach/Waltermann/Hanlein SGB I § 48 Rn. 19-21 mwN.

24 Zu den Voraussetzungen u. a. Knickrehm/Rofbach/Waltermann/Hanlein SGBT § 42 Rn. 8.

25 Zum Verfahren: Knickrehm/Rofbach/Waltermann/Hanlein SGB § 43 Rn. 5-12.

26 Zu der vorlaufigen Erbringung von Leistungen finden sich zahlreiche weitere Spezialvorschriften, ua im
Bereich des Rehabilitationsrechts (§14 SGBIX), des Unfallversicherungsrechts (§139 SGB VII), des Sozialhilfe-
rechts (§98 11 3 SGB XII) und des Rechts der Arbeitsforderung (§23 SGB III).
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— Leistungszeitpunkt II 39

- unzustindiger Leitungstrager II 41

Anwaltliche Haftung X 32

Anzeigepflichtverletzung, vorvertragli-
che X198

Apparategemeinschaft VI 126

Arbeitgeber

- Rechte und Pflichten III'S

Arbeitnehmer

- Rechte und Pflichten III'S

Arbeitnehmerbegriff, europarechtlich

- Fortgeltung  VII 130 ff.

Arbeitnehmerbegriff, europarechtlicher
VII 114 ff.

Arbeitslosengeld 'V 148 ff.

— Hohe V149 f.

Arbeitsmarkt, allgemeiner X123

Arbeitsmarktzugang  VII 148 ff.

— Ausschlusstatbestinde  VII 150 ff.

— Balkanstaaten VII 155

- Vorrangpriiffung VII 153

- Zustimmung durch Bundesagentur
fur Arbeit  VII 154

Arbeitsplatz  III 61 ff.

Arbeitsplatzbeschreibung X 146

Arbeitsplatzsicherheit III 52

Arbeitsrecht

— Diskriminierung TII'9
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Stichwortverzeichnis

- Gesetze III7

— Prinzipien III 8

- Uberblick 1111

Arbeitsschutz 11T 44 ff.

- Bedeutung 1II 46

- Schulungen III 55

- Schutzausristung  III 56

— Wohlbefinden III 47

Arbeitsvertrag 111 12, 17 ff.

— Anderungen 11119

— Inhalte IIT'18

— Muster 11127

Arbeitszeitgesetz (ArbZG) 1II 38

Arbeitszeugnis 1120 f.

ArbZG . Arbeitszeitgesetz

Arztliche Behandlung VI S

Arztliche Bescheinigung, qualifizierte
VII 39 ff.

Arztlicher Nachweis X 158

Arztliche Unabhingigkeit VI 198

Asylbewerberleistungsgesetz  VII 157 ff.

- Ende der Leistungsberechtigung
VII 160 ff.

— Existenzsicherung VII 157 ff.

- gemischte Bedarfsgemeinschaft
VII 179 ft.

— Gesundheitsversorgung  VII 277 ff.

— Leistungsberechtigte VII 159

— Leistungsminderungen VII'165 ff.

Asylverfahren, Abschluss  VII 16 ff.

— Abschiebungsverbot  VII 18 ff.

— Asylstatus  VII'18 ff.

- Flichtlingsanerkennung  VII 18 ff.

- offensichtlich unbegriindetes Asylver-
fahren VII17 ff.

— subsididrer Schutz  VII 18 ff.

— unbegriindetes Asylverfahren
VII 17 ff.

— unzuléssiges Asylverfahren VII17 ff.

Aufbewahrung

— Arbeitsvertrag I 21

— Arbeitszeugnis III 21

Aufenthaltserlaubnis  VII 54 ff.

— allgemeine Erteilungsvoraussetzung
VII S5 ff.
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— humanitire Grinde VII 60 ff.

- relevant  VII 59 ff.

— Ukraine-Gefliichtete VII 63

Aufenthaltsgestattung  VII 52 ff.

— Erloschen  VII 53

Aufnahmeeinrichtung VII 2 ff.

- besondere Aufnahmeeinrichtung
VIL7 f.

— Verpflichtung zur Unterbringung
VII 3 ft.

Aufnahmeeinrichtung, besondere
VIL7 f.

Aufnahmerichtlinie VII'11 ff.

Auftragsverarbeitungsverhaltnis
VIII 19

Auftragsverhaltnis  VIII 115

Aufwendungen fir energetische Mafs-
nahmen an selbstgenutzter Immobilie
1X 162

Aufwendungsbeitrag

- Eingliederungshilfe (SGBXI) IV 53

Ausbildung

- berufsvorbereitende Bildungsmafnah-
men VII257 ff.

- Bundesausbildungsbeihilfe
VII 263 ff.

— Jugendsozialarbeit VII 276

— sonstige Forderung der Berufsausbil-

dung VII271ff.

und AsylbLG  VII 241 {f.

- und BAf6G  VII 245 ff.

und SGBIII VII 254 ff.

- Weiterbildung VII 275

Ausgleichsvermichtnis

— Behindertentestament IV 157

Auslandsdeutsche 119

Ausreisepflicht  VII 100 ff.

— Vollziehbarkeit VII 102 ff.

Ausschlagung

— hochstpersonliches Recht 1V 130, 159

— Sittenwidrigkeitsvorwurf IV 130

Ausschlagung Erbschaft

— hochstpersonliches Recht 1V 78

Ausschlagung Vermichtnis

— hochstpersonliches Recht 1V 78
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Ausschlussfrist X 82
Ausschlusstatbestande, SGB I1
VII 171 ff.
- Aufenthalt zur Arbeitssuche
VII 176 f.
— Ausnahme, fiinf Jahre Aufenthalt
VII182 f.
— die ersten drei Monate VII 171 ff.
— Erwerbsfihigkeit VII'185 ff.
— fehlendes Aufenthaltsrecht  VII 175 ff.
- gemischte Bedarfsgemeinschaft
VII 179 ft.
- Leistungsberechtigung nach AsylbLG
VII 178 ff.
Ausschlusstatbestande, SGB XII
VII 198 ft.
- Aufenthalt zur Arbeitssuche
VII 202 ff.
— Ausnahme, fiinf Jahre Aufenthalt
VII 210
— die ersten drei Monate VII 201
— Einreise, um Sozialhilfe zu beziehen
VII 207 ff.
- Erwerbsfihigkeit VII198 f.
— fehlendes Aufenthaltsrecht
VII 202 ff.
- Leistungsberechtigung nach AsylbLG
VII 200
— Obliegenheit zur Ausreise  VII 204 f.
Auflergewohnliche Belastungen IX 29,
109 ff., 127
- Aufwendungen IX113
— Auf8ergewohnlichkeit IX 115 ff.
— Bestattungskosten IX 127
- Fremdfinanzierungskosten IX 130
— gesetzlich ausgeschlossene Aufwen-
dungen IX114
- Heilbehandlungskosten IX 125
- Katastrophenschaden IX 129
- Pflege- und Pflegeheimkosten IX 126
— typisierte AGB, §§ 33a, 33b EStG
IX 131
- Wohnungsumbau IX 128
- zumutbare Eigenbelastung IX 121 ff.
Auszubildende X144

BAf6G V134 ff,, 245 ff.

— Altersgrenze V137

— Ausbildungsférderung V138

- Berufsausbildungsbeifhilfe V141

— Erstausbildung V142

— Flucht als unabweisbarer Grund
VII 250 ff.

- Hohe V139

- Leistungsberechtigte V135

- Leistungsdauer V142

— Rechtsmittel V147

- Regelstudienzeit 'V 144

— Schiler- V136

— Verhiltnis zu anderen Sozialleistun-
gen V140

— Verhiltnis zum Unterhalt V146

— Vorausleistung V145

— Wechsel der Ausbildung V143

Barbetrag s. Barbetrag, kleinerer

Barbetrag, kleinerer

- SGBIX 1IVS5s

- SGBXII 1IV355

BEA-Freibetrag IX 135, 146, 154

- Hohe IX145f.

- Ubertragung  I1X 147 ff.

Bedarfsgemeinschaft

- Mitwirkungspflichten 1110

Bedarfsplan VI 102

Bedarfsplanung VI 99

Bedingungen, Auslegung der X 13

Bediirftigentestament IV 119

Befristung X 181

Behandlungspflicht VI 171

Behindertentestament

— 10-Jahres-Schleppe IV 96, 99

- 60 %-Quote IV 155

— §2306 BGB IV 152

~ §2306 BGB aF IV 150

— Abschirmungsfunktion IV 9,
12,102 f.

- Abwehrfunktion IV 104

- Altfille IV 99,189

— Argument pro Vermichtnislosung
IV 98

— Ausgleichsvermachtnis IV 157
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- Auslegung IV 235 — Niefbrauchslésung 1V 183

— Auferkraftsetzung von Verwaltungs- — Patchworktestament IV 3
anordnungen IV 16 — Pflichtteilserganzungsanspriiche

— befreite Vorerbschaft IV 109, 111, IV 157
195, 204 — Pflichtteilserlass IV 126

- Begriffsbestimmung IV1 — Pflichtteilsrest IV 153

— Betreuervergiitung IV 237 f. — Pflichtteilsverzicht IV 122

- BGH-Entscheidungen 1V 107 — praktische/wirtschaftliche Ziele IV 4

- Differenzierungslosung IV 97, — rechtfertigender Grund 1V 147
170 ff., 180 ff. — Sdulen IV11

- Einzeltestament 1V 2 — Schlusselvorschriften IV 6

- Erbenhaftung IV 97 - Schutz der Ertrige IV 15

- Erbquote IV 149 — Schutz des Vermogensstamms IV 15

— Erbrechtsgarantie 1V 113 — Schutzfunktion IV 15,104

— Erbschaftslosung IV 170 ff., 250 - Schutzwirkung IV 101

- erginzende Testamentsauslegung - Sittenwidrigkeitsvorwurf IV 108 ff.
IV 248 - Sondervermogen IV 10

— Familienlastenausgleichsprinzip — Subsidiaritatsprinzip IV 7,116
IV 116 — Substanzverbrauch IV 202 ff., 233

— Funktion IV 101 — Taschengeldklausel IV 225

— Gemeinschaftliches Testament IV 3 — Testamentsauslegung IV 241

— Gemeinwohlklausel TV 140 — Testamentsvollstreckung IV 9, 13, 112,

— Geschiedenentestament IV 3 203, 213

— grofle Vermogen IV 131ff, 145 £. - Ubergang von Anspriichen IV 246

— Jahresgebuhr des Betreuungsgerichts — Verbesserung der Lebensqualitat
1V 237 V12

— keine inneren Widerspriiche - Vermichtnislosung IV 97,170 ft., 250
IV 108, 111 — Vermoégensgrenze IV 131 ff.

— keine sittenwidrige Benachteiligung — Vermoégensgruppen IV 144 ff.
des behinderten Kindes IV 113 - Verwaltungsanordnungen IV 16

— keine sittenwidrige Benachteiligung — Vier Phasen Modell IV 21ff., 105, 141
des Sozialhilfetragers IV 115 — Vollerbschaft IV 195

— kleine Vermdgen 1V 145 f. — Vorsorgefunktion IV 104

- Kosten 1V 233 — Vorversterben des behinderten Kindes

— Lastenausgleichsprinzip IV 116 IV 249

— Mindestquote IV 149 - weitere Zwecke IV 172

- Mittellosigkeit IV 237,241 - Wertvergleich 1V 185

- mittlere Vermogen IV 145 f. Beitragsrecht 14

— Nacherbenvollstrecker IV 203 Beitragsrisiko

- Nacherbenvollstreckung IV 230 - nachtragliches XI5

- Nacherbenzustimmung IV 232 Beratungspflicht  VIII 118

- Nachrangprinzip IV 7,116 Bereitschaftsdienst VI 177

— Neufalle IV 98,100, 190 Beruf X135, 140

— nicht befreite Vorerbschaft Berufsausbildung, sonstige Forderung
IV 110, 195 VII 271 ff.
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