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Vorwort

Seit dem Inkrafttreten der Datenschutz-Grundverordnung und des neuen Bundesda-
tenschutzgesetzes müssen viele Aspekte des Beschäftigtendatenschutzrechts neu be-
leuchtet werden. Gleichzeitig werfen die Digitalisierung der Arbeitswelt und moderne
Erscheinungsformen der Arbeit neue Fragen auf. Arbeitgeber stehen vor der großen
Herausforderung, praxistaugliche Lösungsansätze für ihr Unternehmen entwickeln
zu müssen, ohne dass ihnen eine belastbare Rechtsprechung zur Verfügung steht.

Das vorliegende Werk richtet sich vornehmlich an nicht-öffentliche Arbeitgeber und
deren Beschäftigte sowie an Betriebsräte und Datenschutzbeauftragte. Es beantwortet
grundlegende Fragen zum Verhältnis zwischen dem europäischen und dem nationa-
len Recht und bietet einen Leitfaden für die Prüfung datenschutzrechtlicher Fragen
im Beschäftigungskontext. Darüber hinaus werden in einem besonderen Teil aktuelle
und immer wiederkehrende Themen detailliert aufgearbeitet. Die vorhandene Recht-
sprechung und Fachliteratur ist bis Dezember 2019 berücksichtigt.

Mein Dank gebührt Herrn Prof. Dr. Armin Herb und Herrn Prof. Dr. Stefan Nägele,
die mir stets mit gutem Rat und für fachliche Diskussionen zur Verfügung standen.

 

Stuttgart, im März 2020 Dr. Tassilo-Rouven König
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