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Vorwort

Seit dem Inkrafttreten der Datenschutz-Grundverordnung und des neuen Bundesda-
tenschutzgesetzes miissen viele Aspekte des Beschiftigtendatenschutzrechts neu be-
leuchtet werden. Gleichzeitig werfen die Digitalisierung der Arbeitswelt und moderne
Erscheinungsformen der Arbeit neue Fragen auf. Arbeitgeber stehen vor der grofSen
Herausforderung, praxistaugliche Losungsansitze fiir ihr Unternehmen entwickeln
zu mussen, ohne dass ihnen eine belastbare Rechtsprechung zur Verfugung steht.

Das vorliegende Werk richtet sich vornehmlich an nicht-6ffentliche Arbeitgeber und
deren Beschiftigte sowie an Betriebsrite und Datenschutzbeauftragte. Es beantwortet
grundlegende Fragen zum Verhiltnis zwischen dem europdischen und dem nationa-
len Recht und bietet einen Leitfaden fir die Prifung datenschutzrechtlicher Fragen
im Beschiftigungskontext. Dariiber hinaus werden in einem besonderen Teil aktuelle
und immer wiederkehrende Themen detailliert aufgearbeitet. Die vorhandene Recht-
sprechung und Fachliteratur ist bis Dezember 2019 berticksichtigt.

Mein Dank gebiithrt Herrn Prof. Dr. Armin Herb und Herrn Prof. Dr. Stefan Nigele,
die mir stets mit gutem Rat und fur fachliche Diskussionen zur Verfigung standen.

Stuttgart, im Mirz 2020 Dr. Tassilo-Rouven Konig



https://www.nomos-shop.de/titel/beschaeftigtendatenschutz-id-86405/

Inhaltsverzeichnis
VOTWOIT tuiviiniiiiniiiiii e
ADbKUrzungsverzeichnis ........o.veeviviviieiiiini e e
LiteraturverzeiChiis ... euu euueuneiieii et
Allgemeiner Teil .....c.iuiiniiniiiiiiiiii e
§ 1 Nationale und iibernationale Rechtsgrundlagen ............................
A. Deutsches Verfassungsrecht ...........coeeuviuviiiiiiiiiiniiiiiniiniinieeeennes
I. Allgemeines Personlichkeitsrecht und informationelle
SelDSDESTIMIMUING . vutvueiniiteieiie e eee e e e eeeeeeeeaieennas
1. Personlicher und sachlicher Schutzbereich .........................
2. Eingriff und Rechtfertigung ........ccccovvveiiiiiiiieinieinennnn.
II. Bedeutung im Arbeitsverhaltnis ........c.coeevvivviieiniieineiieinennen.
1. Mittelbare Drittwirkung ......ocvvvuiiueiiiiieiiiiieieieiieeeenanns
2. Einzelfalle ...ooooiiiiiiiiii
a) Auslegung und Anwendung einfachgesetzlicher
Rechtsnormen .........oocuuviuiiiniiiiiiniiie e,
b) Rechtsanspriiche von Arbeitnehmern..............ccccoeevnen.
¢) Beweis- und Sachvortragsverwertungsverbot im
ArbeitsgerichtSPrOZess . .vuuveiviueireiieiieiieeieeieeeeneaieannns
B. Europaische Grundrechte ...........ooouviuviiviniiiniiiiiiiiiiiniieeeeeeeennes
I. Europiische Menschenrechtskonvention (EMRK) ....................
II. EU-Grundrechtecharta (GRCh) .....cocvviviiiiiiiiiiiiiiieieieeieeen,
C. Datenschutz-Grundverordnung .............cceeviviiiiiiiiiininininennenns
I AlIGEMEINES tvuivnirniiiiiieeie et e e e e e ee e e e e e e eae et eneeeeenaas
1. Zielsetzung der europidischen Datenschutznovelle ...............
2. Regelungsstruktur und Inhalt der DS-GVO ..............ce.eeee.
II. Sachlicher Anwendungsbereich der DS-GVO .........cccvevnennenn.e.
1. Personenbezogene Daten (Art. 4 Nr. 1 DS-GVO) ................
2. Verarbeitung (Art. 4 Nr. 2 DS-GVO) .covviviiiiiiieieieieenne,
3. Ganz oder teilweise automatisierte Datenverarbeitung;
DAteISYSTOIM Lueneninininiinii e eanes
II. Verhiltnis der DS-GVO zum nationalen
Beschiftigtendatenschutzrecht ........cccoveviiiiiiiiiiiiiiieieenne,
1. Anwendungsvorrang vor nationalem Recht .......................
2. Bereichsspezifische Regelungskompetenz fiir den
Beschiftigtendatenschutz .......cc.oveviiiiiiiiiiiiiiiiieieieenns
a) Offnungsklausel und Normadressaten .........................

b) Beschiftigtendatenschutz oder Arbeitnehmerdatenschutz?

15
19

29

29
29

29
29
30
31
31
32

32
33

34

37

37
38

39

39
39
39
41
41
44

44

45
45

45
45
46



https://www.nomos-shop.de/titel/beschaeftigtendatenschutz-id-86405/

Inhaltsverzeichnis

¢) Verarbeitung personenbezogener Beschiftigtendaten im

BeschaftigungSKONTEXT ..vvuiviuiiuiiiiieiieiieiieeieeieeieeieeieeneanns

d) Nationale Sonderregelungen und Kollektivvereinbarungen .....

e) Reichweite der Offnungsklausel .............cccccevvieiiiiiiieeeinnn.

f) Mitteilungspflicht ......ovoiiiiiiiiiii s

D. BundesdatenScChUutZgesetz ........c.vuiuiiniiniiiiiiiiiieieiie e eieennes
L. AlIGEMEINES tvuivniiniieieieei et e e e e ee e e e e et ete et et eeteeneanaannas

II. Der Anwendungsbereich des neuen § 26 BDSG .....cccvvvviviiniinninnnnne.

1. NoOrmadresSaten .......c.eeueeureiueeineiieiieiieei e eieeanees

2. Der Begriff des Beschaftigten nach § 26 Abs. 8 BDSG ................

3. Geltung fir die manuelle Datenverarbeitung

(S 26 ADS. 7 BDSG) «evveeeeeeeeeeeeeeee oo e eeee e

4. Verhiltnis zu anderen Vorschriften zum

Beschaftigtendatenschutz ........ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiieie s

§ 2 Datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit im Beschaftigungsverhaltnis ......

AL Der ArDeitgeber ...ouniuiniiiiiiiii e

I. Bestimmung der Verantwortlichkeit ........oeuviuiiiiiininiiiniiiieieiinennn,
II. Rechtsfolgen der VerantwortlichKeit .........ceevviuiiiiiiniiiniiinnenne.
II. Joint Controlling im Beschaftigungsverhaltnis ..........cocvivvinvinnenann.
IV. Auftragsverarbeitung .........veueeueiuiineineineiieiieeeeieeeeneeieeneeeeneanns

B. Der BetrieDSTat ...ovvivininiiiiiiii i

I. Datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit ...........c..cooooiiiiiinni.
II. Beschiftigtendatenschutz als betriebsverfassungsrechtliche Aufgabe ...
1. Uberwachung des Arbeitgebers.............coeeeiiiiiiiiiiiiieeeiiiiiee,
2. Erzwingbare Mitbestimmung .......cccoveuviniiiiniiiiieieieieeieennns
3. Informationsrechte .........oceuveuuieuniiiieiiieie i,

C. Die Rolle des Datenschutzbeauftragten .............cccoveviviiiiinineninnenns

I. Aufgaben und Stellung .........couviuiiiiiiiiiiiieiiee e
II. Pflicht Zur BENENNUNG ..vuvvinineiniiieineiieeieee e eeeeeieeieeieeneeneennas

§ 3 Die Zulidssigkeit der Verarbeitung von Beschaftigtendaten .....................

A. Die datenschutzrechtlichen Strukturprinzipien ...........cc.covevivininnennenne.

L. AlIGEMEINES tvuivniiniiiiiieeie et e ee e ee e e e e e e et e et et eeaeeaeeneannas
II. Einzelheiten zu den Strukturprinzipien nach Art. 5 DS-GVO ............
1. Rechtmifigkeit der Verarbeitung ........ceevviueiueiininiineiniinninnanns

2. Treuund Glauben .......ccoooiiiiiiiiiiiii

3. TranSPAreNZ c.cueueninin i

a) Informationspflicht des Arbeitgebers ........ccccovvviiiniinninninn,

b) Recht des Beschiftigten auf Auskunft und Datenkopie ..........

4. Zweckbindung .......viuiiniiniiiiii e

48
49
50
52

53

53
53
53
54

55

57

58

58

58
59
60
62

63

63
65
65
66
70

71

71
73

74

74
74
76
76
76
77
77
78
80



https://www.nomos-shop.de/titel/beschaeftigtendatenschutz-id-86405/

Inhaltsverzeichnis
5. Datenminimierung und Speicherbegrenzung ...............c...co..ooii. 82
a) AlIZEMEINES ..evneieniiiiiii it 82
b) Loschung und Einschrankung der Verarbeitung ................... 82
6. RIChHGKEIT . evueitiiiei e, 84
7. Integritdt und Vertraulichkeit .........coocooiiiiiiiiiiiiiiniinn . 84
B. Die wichtigsten Erlaubnistatbestinde im Beschiftigungsverhaltnis ........... 85
I. Allgemeine Erlaubnistatbestande ..........cvvvviuiiiiiiiiiiniiiieieinennes 85
1. Prifungsschema .....oiueiiiiiiiiiiiiiie e 85
2. EinzelReiten ......cc.ociuiiiiiiiiiiiiiiii e 86
a) Die Generalklausel des § 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG .................. 86
b) Die Aufdeckung von Straftaten nach
§26 Abs. 1 Satz2 BDSG .euuiiiiniiiieeiieeeie e 87
aa) Tatbestandsvoraussetzungen .........ceeueeveeviueeueeneennennenns 87
bb) Pflichtverletzungen unterhalb der Strafbarkeitsschwelle ... 89
c) Art. 6 Abs. 11it. c DS-GVO .euiiiiiiiiiiiiiiiieiii e 89
d) Art. 6 Abs. Tlit. £ DS-GVO ..iviiiiiiiiiiieiiiieeeee e 90
e) Kollektivvereinbarungen ..........ceeviuiiiiiiiiniiiieiieieineanns 91
f) Einwilligung des Beschaftigten .........ccovvvviniinviniinniniinnennnnns 92
aa) Rechtsgrundlagen der Einwilligung ........cccovvvvinvinninnnnns 92
bb) Wirksamkeitsvoraussetzungen ...........ceeueeveeueeneennennanns 93
cc) Rechtsfolgen eines Widerrufs ......c.vvvviniinniniinninninninnnnns 96
II. Verarbeitung von besonderen Kategorien personenbezogener Daten ... 97
1. Priifungsschema und Begriff ........cooovviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeenns 97
2. Einzelheiten zur ZuldssigkeitSprifung ........oeeuvenveneeneeneennennennns 98
Besonderer Teil .......c..iiuiiiiiiiiiiiiii e 101
§ 4 Die Begriindung des Beschiftigungsverhaltnisses ...............c.ccevvuviuneenn... 101
AL AlIGEMEINES ...vuveineieeieeiie e ie e e ee e e ee e e ee e eeteenertesnesteeneeneeneenaennns 101
I. Personalbeschaffungsprozess und Bewerbungsverfahren .................. 101
II. Der sachliche Anwendungsbereich von § 26 BDSG..........ccvevnennenn.n. 101
II. Gilt der Grundsatz der Direkterhebung? .........ccovevviiiivininiinninnenns 102
B. Die Kandidatensuche .............coouuiiiniiiiiiiiiiiiiiii e 102
I. Die Stellenausschreibung ........c.oeuviuiiiiiiiiiiiniiiiiner e 102
II. HeadRUunting «...eeueeneeennineiiieeie e eie e e e e e e e 103
C. Das Bewerbungsverfahren ...............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineneeee, 105
I. Der Zugang der Bewerbung ..........c.veuiuiiiniiniiniinininineneneiennes 105
1. Umgang mit dem Inhalt des Bewerbungsanschreibens ................ 105
2. Besonderheiten bei der digitalen Bewerbung ...........cc.cceeuvennenn.n. 106
II. Das Bewerbungsgesprach ........cocveuviuiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiieieceeeean, 107
1. Das Fragerecht des Arbeitgebers ........ocuveuviuviiiiiiiiiniiininnanns 107
2. Zulissigkeit einzelner Fragen ........coveovevivinviniiniinineinennennen. 108



https://www.nomos-shop.de/titel/beschaeftigtendatenschutz-id-86405/

Inhaltsverzeichnis
3. Anforderung von Unterlagen bei dem Bewerber .............c.cu..e.e. 110
III. Beschaffung von Informationen aus anderen Quellen ...................... 111
1. Auskiinfte beim fritheren Arbeitgeber .........ccoviiiiiiiiiiiininninn. 111
2. Background-Checks .......couuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 112
a) Internetrecherche ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiii e 112
b) Terrorlistenabgleich .......ccoviiiiiiiiiiiiiii s 112
IV. Einstellungstests und Einstellungsuntersuchungen .............ccccoeeuven. 113
1. Psychologische Tests und Assessment-Center .........ceeueeueeunennnnns 113
2. Arztliche Einstellungsuntersuchungen ..............cccoeeevvvueeeeennnn.. 114
D. Speicherung und Loschung von Bewerberdaten ............c..cooeovevinvinanni. 115
I. Wihrend des Bewerbungsverfahrens .........ccocoviviiiiiiiiiiiinininnnnn.. 115
II. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ...........ccccovvviiiniinnenn.. 116
1. Zustandekommen eines Beschiftigungsverhaltnisses .................. 116
2. Absage durch Arbeitgeber oder Bewerber .........cccoevvviiiniininn.. 116
§ 5 Das bestehende Beschaftigungsverhaltnis ............ccooevviiiiiniiininnenn.n. 118
A. Personalstammdaten und Personalakte ..............ccooviiiivininiininnennenn.. 118
. Personalstammdaten ..........ccoveiuiiiiiiiiiiiniiininee e 118
II. Die Personalakte .......cc.oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiiieinee e 119
1. Arbeitsrechtliche Grundlagen ........cccooivviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeans 119
a) Materieller und formeller Personalaktenbegriff .................... 119
b) Gestaltungsfreiheit des Arbeitgebers .......cccovvvviniiiiiininninn, 120
2. Zuldssiger Inhalt und Prinzipien der Personalaktenfithrung ......... 120
3. Rechte des Arbeitnehmers .........ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 122
a) EiInsicht ..o 122
b) Aufnahme von Erklarungen ..........coooviiiiiiiiiiiiiniiiininnnnns 123
c) Datenschutzrechtliche Auskunft ..............oocooiiiin, 123
d) Entfernung und Loschung ........ooevviiiiiiiiiiiiiiiiiniieiieieenns 123
B. Digitale Arbeitsmittel und moderne Formen der Arbeit ............c..ccocunnne. 124
I. Digitale Transformation und Beschiftigtendatenschutz ................... 124
II. Dienstliche Telekommunikationsmittel ...........c..ccoviiiiiiiiiininn.. 125
1. Begriff der Telekommunikation ........c.cceevveieiieiinineiieineeieenanns 125
2. Anwendbare Vorschriften .........c..ccoveeviiniiiiiiiiiiiniiniiniieeanes 125
3. Fernmeldegeheimnis .......cc.viuviiiiiiiiniiiiiiiiiiieiieie e 127
4. Verbot und Gestattung der Privatnutzung ...........ceevveveeneennennen. 129
1. Digitale Arbeitsmittel ...cuuivniuniriiieiiiiiie e eee e eaeeans 129
1. Personalsoftwareprogramime ..........eeueeueiueeueeneeneeneeneeneeneeneenns 129
2. Wearables .....c.uiiuiiiiiiiii i 132
3. Bring Your Own Device (BYOD) ...oeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 134
IV. Big Data im Beschaftigungsverhaltnis .........cocveuviniineiniinnineinninnnnns 135
V. Datenschutz bei modernen Erscheinungsformen der Arbeit .............. 138
1. Home-Office und mobiles Arbeiten ..........cooeeuviiniiiiiiniiinennn.e. 138
2. Desk Sharing .....ouueeeiniiiieiieiie e 139

10



https://www.nomos-shop.de/titel/beschaeftigtendatenschutz-id-86405/

Inhaltsverzeichnis
3. CrowdwWOrKing ..uiuueuiuiieiieeieiie e e e e e 140
C. Uberwachung und Kontrolle von Beschaftigten ............ccccoeeeeeeeeeeeeennnn. 140
| R 1 L L V= PPN 140
1. Bedeutung im Arbeitsverhaltnis ........cccoeivviiviiiiiiiiiiiiininanns 140
2. Zulissigkeit heimlicher Uberwachungsmafinahmen ................... 141
II. VideoUberwachung ........ovuviniiniiniiiiiiiieii e 142
1. Begriff und Rechtsgrundlagen ..........cocvivviiiiiiiniiiiiiiiinineanns 142
2. Einzelheiten zur Zuldssigkeit von
Videotiberwachungsmafinahmen ..........ccccoveiiiiiiiiinininnenn.. 144
I, OrtungSSYStEIME ...cueneneninen ettt ettt ettt eeeenenenens 147
1. Eingesetzte Technik .......cuviuiiiiiiiiiiiiiiieiieiieie e eeeeeieeans 147
2. Datenschutzrechtliche Bewertung ...........coeoviuvinviniineinninninnennns 148
IV. Uberwachung von dienstlichem Telefon, E-Mail-Account und
Internetanschluss ......c.uviuiiiiiiii i 151
1. Uberwachung bei ausschliefllich dienstlicher Nutzung................ 151
2. Uberwachung bei privater Nutzungsberechtigung ..................... 153
V. Sonstige Formen der Uberwachung ............cc...ooveeeeiiiiieeeiiiineennn. 154
VI. Compliance und Whistleblowing .........ccccooviiiiiiiiiiiiniiniinninnn. 155
D. Gesundheitsdaten und Betriebliches Eingliederungsmanagement.............. 158
I. Relevanz von Gesundheit im Beschiftigungsverhaltnis .................... 158
II. Erhebung und Speicherung von Gesundheitsdaten .............ccceevnen... 160
1. Bewerbungsverfahren .........oocoeiiiiiiiiiiiiiiie e 160
2. Bestehendes Beschiftigungsverhaltnis .........oeevevviniiniininninnenn.. 160
a) Mitteilungs- und Nachweispflichten bei Arbeitsunfahigkeit .... 160
b) Mitteilung der Schwerbehinderteneigenschaft ...................... 161
¢) Mitteilung der Schwangerschaft ........cccoeeviiiiiiiiiiniiinnn... 162
d) Arztliche Untersuchungen im bestehenden
Beschaftigungsverhaltnis ......cuviueiuiinniiiiieiiniieiieiieeeeeeaeenns 163
3. Speicherung von Gesundheitsdaten in der Personalakte .............. 164
III. Krankengespriache und Betriebliches Eingliederungsmanagement ....... 164
1. Krankengespriche und Krankenriickkehrgesprache ................... 164
2. Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) .................. 165
E. Offenlegung von Beschiftigtendaten ..............cooevviviiiiiiniiiiinininenn.. 168
| R L L T PPN 168
II. Interne Offenlegung ....ocueeeeeneiniineieieieeeee e e eeeeeeeeeneeneennas 168
1. Zwecke des Beschiftigungsverhaltnisses .........cocovevviveiniinninnnnns 168
2. Andere Zwecke .....ciuiiiiiiiiii e 169
II. Veroffentlichung von Bildnissen ........ocuviuviieiiiiiniiiiininiieieeieenanns 170
IV. Veroffentlichung im INTEINEL v.vuvviuiiniiniineiieiieieieieeeeieeieeieeneanns 172
1. AlGEMEINES ©urvnivniriiiieeieiie et ee e ee e e ee e e eeeieeneeieeneanns 172
2. Social Media ..cuuiuniiiiiiiii e 172
3. Bewertungsportale .....c.eiueiueiiiiieiiiiieiie e 173
V. Unternehmenstransaktionen ............c.oeeuueeueeineinneinneinieineeieennee. 174



https://www.nomos-shop.de/titel/beschaeftigtendatenschutz-id-86405/

Inhaltsverzeichnis
F. Datenverarbeitung im Konzern ............ccooeeiiiiiiiiiiiiiiiiniiiniinieieeanes 175
I. Der datenschutzrechtliche Konzern .........cococoiiiiiiiiiiiiiininnin. 175
1o Begriff coeneieei e 175
2. Kein Konzernprivileg ........oeeuviiniiiiiieiiieiin e 176
II. Rechtsgrundlagen fiir die konzerninterne Datenverarbeitung ............ 176
1. Erlaubnistatbestande .........ccooeiiuiiiiiiiiiiiiiii 176
2. Auftragsverarbeitung im Konzern ............ccoeeiuieiiniinniineinnnnnnn. 178
3. Einzelfdlle ..ooeveiiiiiiiiii e 179
a) Zentralisierung und Auslagerung des Personalmanagements ... 179
b) Personalaktenfithrung durch andere Konzernunternehmen ..... 181
¢) Konzerninterne Kontaktdatenverwaltung ..........cc.coeeuvennenne. 181
d) Skill-Datenbanken im Konzern ...........cocoevviiueininiininennan... 182
III. Datentibermittlung an Konzernunternehmen in Drittlandern ............ 183
G. Internationale Datenverarbeitung ............c.oveuviuiiniiniiniineiniieieiieeneanns 183
I. Riumlicher Anwendungsbereich der DS-GVO ........cccoovviiiinninnnne. 183
II. Zweistufige Zulissigkeitspriifung bei Drittstaatenbezug .................. 185
II. Angemessenes Datenschutzniveau (Art. 45 DS-GVO) c.evviviniinnennenn. 186
IV. Angemessene Garantien (Art. 46 Abs.2 und 3 DS-GVO) ......c..cone..e. 186
V. Ausnahmen fiir bestimmte Fille (Art. 49 DS-GVO) .....ccovviviveininnn.. 188
§ 6 Die Beendigung des Beschiftigungsverhaltnisses ..............coeeviiiinneenn... 191
A. Datenverarbeitung zum Zwecke der Beendigung ............ccocoeevvinvineennenn.. 191
I. Zweckinderung bei der Verarbeitung vorhandener Daten ................ 191
II. Die Beendigungsgriinde im Einzelnen ...........c...coooiiiiiiinn. 192
1. Verhaltensbedingte Kiindigung; Verdachtskiindigung................. 192
2. Personenbedingte KUndigung ..........ccuuvivueiueiineiiniiineineeineennns 193
3. Betriebsbedingte Kindigung ..........ceceuviiuiiiiiineiiniiineieiineeanns 194
4. Anhorung des BetrieDsrats ......ovuuiiniiiniiiiiiiiiieiieeeeeeie e 195
5. Aufhebungsvertrag .......ooeuuviiniiiiiiiiiiieii e 196
6. AltersteilZEItVertrag ovuuevuneeneeneeieei e e e e e e e e eans 196
[I. Erteilung eines ArbeitSZEUGNISSES ..cuueunernernerneueriieineireieenrenaenenns 197
IV. Outplacement-Beratung .........c.eeueueuieuneunerienneineineinenneinennenennes 198
B. Datenverarbeitung nach der Beendigung ............ccccovvviiininiiniinnennennn. 198
I. Loschung und Aufbewahrung von Beschiftigtendaten..................... 198
II. Offboarding ....oeuneeuneieeii et e e e e eans 200
ANRANG ..ot 201
I. Checkliste zur Umsetzung des Datenschutzrechts im
BeschaftigungskonteXt .........cccviuviiiiiiiiiiiiniieie e 201
II. IMIUSETEITEXTER ouvuininiininiininiainetii ettt et ettt et et e e e e e a e eaeanenans 203
1. Muster: Verpflichtungserklarung fiir Beschaftigte zur Einhaltung der
DatensChUutZeSEtZe w.vvuiviviiiiiiiiiiiieieiie e eeeaeeans 203

12



https://www.nomos-shop.de/titel/beschaeftigtendatenschutz-id-86405/

Inhaltsverzeichnis

2. Muster: Antrag eines Beschiftigten auf Erteilung einer Auskunft nach

Art. 15 DS-GVO it 204
3. Muster: Antwortschreiben des Arbeitgebers auf das

Auskunftsverlangen eines Beschaftigten ........cocvvvvvivviniinnnnn.. 205
4. Muster: Information nach Art. 13 DS-GVO fiir Stellenbewerber ......... 207
5. Muster: Information tiber die Datenverarbeitung im Rahmen eines

Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) ................. 209
6. Muster: Einwilligungserkliarung des Beschiftigten in die

Datenverarbeitung im Rahmen des Betrieblichen

Eingliederungsmanagements (BEM) .......cccovivviniiininiinninnnnns 211
7. Muster: Einwilligung eines Beschiftigten in die Verwendung von

FOtOZrafien .vovuiiueiiiiieiiiiei et e e e e e e e aans 212

Stichwortverzeichnis ... .c.uveuiiniiii e 215

13



	BUC_Koenig_5702-2
	Leseprobe_9783848757022
	Seiten aus BUT_Koenig_5702-2
	Leseprobe_9783848757022




