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Vorwort zur 7. Auflage

LIm Kampfe sollst du dein Recht finden.*
Als Motto dem Buch vorangestellt ,,Der Kampf um’s Recht
Rudolf von Jhering, Wien 1872

Jhering hielt 1872 in der Wiener Universitit seinen bertihmten Vortrag ,Der
Kampf um’s Recht® Der Vortrag elektrisierte die Fachwelt. Er musste gedruckt
werden. Das Buch wurde weltweit ein Beststeller: In zwei Jahren zwolf Auflagen
und in 26 Sprachen ibersetzt. Seine Kernthese: ,Das Leben des Rechts ist ein
Kampf“ Dies belegt der Autor anschaulich: ,Wenn jetzt ein neuer Rechtssatz
auftritt, so handelt es sich nicht blof um Wahrheit, sondern zugleich um einen
Kampf des neuen Rechtssatzes gegen bestehende Interessen. Und so kann man
denn sagen: Alle Rechtssitze haben ihren Weg tiber zertretene Interessen genom-
men, die Interessen haben geopfert werden miissen, damit der neue Rechtssatz
entstehen konne. Ich behaupte also: Das Recht entsteht nicht wie die Sprache,
nicht schmerzlos, nicht im Wege blofer Uberzeugung*

Die Entwicklungsgeschichte des Betriebsverfassungsrechts (— Einl. Rn. 1ff.) liest
sich wie eine Bestatigung der Jheringschen These. Dies gilt nicht nur fiir die
Gesetzgebung, sondern gleichermafien auch fir die Rechtsprechung und ebenso
fur die tagtaglich in den Betrieben zu treffenden Regelungen der Betriebspar-
teien. Dieser Kommentar bietet im steten Ringen um die Durchsetzung der
Interessen und deren schonenden Ausgleich im Betrieb Hilfestellung an. Dazu
orientiert er verlasslich Gber den Stand der Gesetzgebung und Rechtsprechung,
analysiert deren Defizite und weist auf Wege und Potenziale zur Verinderung
hin.

Das an der Kommentierung beteiligte Autorenteam sicht sich — wie schon
Jhering — dem juristischen Leitbegriff der Dogmatik verpflichtet. Es bereitet
den Rechtsstoff vernunftorientiert nach wissenschaftlichen Methoden auf und
entwickelt ihn hin zu einem moglichst widerspruchfreien System. Dazu ist es
hilfreich, dass es auch fur die 7 Auflage dem Herausgeber wieder gelungen ist,
kompetente und erfahrene Autorinnen sowie Autoren aus allen Instanzen der
Richterschaft, aus der Anwaltschaft, aus der Wissenschaft, aus den Verbanden
und aus der betrieblichen Praxis zusammenzubringen. Die Beitriage zur Neuauf-
lage sind zu einem Zeitpunkt fertiggestellt worden, zu dem in der betrieblichen
und anwaltlichen Praxis ein besonderer Bedarf an Hilfestellung besteht. Zum
einen ist das ,Zweite Gesetz zur Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes“ am
25.7.2024 in Kraft getreten. Der Gesetzgeber hat in ihm neue Regeln fiir die Be-
messung des Arbeitsentgelts vor allem fiir freigestellte Mitglieder der Betriebsré-
te geschaffen. Ob — wie beabsichtigt — mit den neuen Bestimmungen, die durch
ein Strafurteil des BGH ausgeldste Verunsicherung in den Betrieben behoben
werden kann, hangt von der Anwendung durch die Gerichte fiir Arbeitssachen
ab. Hier konnte der Kommentator bereits erste Entscheidungen der Landesar-
beitsgerichte auswerten und auf erfolgreiche Argumentationslinien hinweisen.
Zum anderen ist kurz nach Redaktionsschluss am 5.5.2025 der schwarz-rote Ko-
alitionsvertrag fir die 21. Wahlperiode unterzeichnet worden. Es ist zu erwarten,
dass die seit der EuGH-Entscheidung von 2019 bestehende Baustelle in Sachen
Arbeitszeiterfassung geschlossen wird. Zwar haben sich die Koalitionire im
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Text nur auf die Aufhebung der regelmiRigen Hochstarbeitszeit in Form des
Achtstundentags festgelegt: ,....wollen wir im Einklang mit der europiischen
Arbeitszeitrichtlinie die Méglichkeit einer wochentlichen anstatt einer taglichen
Hochstarbeitszeit schaffen® Aber die Umstellung von der werktiglichen zur
wochentlichen Hochstarbeitszeit wird nicht ohne eine Regelung der Arbeitszeit-
erfassung moglich sein. Denkbar ist eine Losung aufgrund eines Tarifvertrags
durch Abschluss von Betriebsvereinbarungen. Auch 2026 ist wieder ein Jahr
der regelmifigen Betriebsratswahlen. Die 7. Auflage des HaKo-BetrVG wird
deshalb den Wahlvorstinden und Betriebsriten das notwendige Rustzeug fir die
fehlerfreie Durchfiithrung der Wahlen im vereinfachten oder formlichen Wahl-
verfahren vermitteln. Die vom Gesetzeber im Betriebsratemodernisierungsgesetz
2021 unternommenen Anderungen sind inzwischen in zahlreichen Anfechtungs-
verfahren bei den Gerichten angekommen. Hier gilt es: Aus Fehlern anderer
lernen! Die Kommentierungen der gesetzlichen Wahlvorschriften und deren in
der Wahlordnung getroffenen Durchfithrungsbestimmungen orientieren tber
den letzten Stand der Rechtsprechung.

In der Einleitung gebe ich einen Ausblick auf die im Koalitionsvertrag vom
5.5.2025 angekindigten Vorhaben. Es wird das von der Rechtsprechung verwehr-
te digitale Zutrittsrecht fiir Gewerkschaften angekindigt: ,Wir erginzen das
Zugangsrecht der Gewerkschaften in die Betriebe um einen digitalen Zugang,
der ihren analogen Rechten entspricht® Eine entsprechende Regelung war
schon in dem steckengebliebenen Referentenentwurf eines Tariftreuegesetzes der
Ampelkoalition enthalten. Ferner wird angekindigt ,Wir ermdglichen Online-
Betriebsratssitzungen und Online-Betriebsversammlungen zusitzlich als gleich-
wertige Alternativen zu Prisenzformaten. Zusitzlich soll die Option, online
zu wahlen, im Betriebsverfassungsgesetz verankert werden! Derartige Regelun-
gen waren ebenso schon in dem steckengebliebenen Referentenentwurf des
Tariftreuegesetzes enthalten, sodass mit einer alsbaldigen Gesetzesinitiative zu
rechnen ist. Diese ist auch dringlich, weil bereits im Frihjahr 2026 die nichsten
Regelwahlen anstehen. Weniger prizise verhalten sich die schwarz-roten Koali-
tiondre gegentber den steigenden Herausforderungen der Digitalisierung und
der Kiinstlichen Intelligenz in der Arbeitswelt. Sie erkliren dazu: ,,...wollen wir
die richtigen Rahmenbedingungen setzen, damit diese sozialpartnerschaftlich
gelost werden. Wir werden die Mitbestimmung weiterentwickeln Positiv ist
zu bemerken, dass damit den Bemiithungen eine Absage erteilt worden ist, den
von der Rechtsprechung entwickelten Stand der Mitbestimmung tber techni-
sche Uberwachungseinrichtungen nach § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG einzuschrinken.
Dieser Auslegung von der Rechtsprechung in zahleichen Entscheidungen ausge-
formte Mitbestimmungstatbestand ermoglicht es den Betriebsriten, sich an der
fairen Gestaltung der digitalen Arbeitswelt angemessen zu beteiligen. Schlielich
erkennt die neue Koalition, dass der Einsatz von KI mehr berufliche Fortbildung
in den Betrieben und faire Regelungen zum Datenumgang notwendig macht:
,Einsatz von KI im Unternehmen erfordert sowohl die Qualifizierung der Be-
schiftigten als auch die faire Regelung des Umgangs mit den Daten im Betrieb
Im ersten Satzteil ist die Einfiihrung von Bildungsmafnahmen angesprochen,
an deren Planung und Durchfithrung der Betriebsrat nach MafSgabe der hier
ausfiihrlich kommentierten §§ 97, 98 BetrVG mitwirkt. Der zweite Satzteil spricht
den Umgang mit Beschaftigtendaten bei Nutzung von KI an. Hier wird der Um-
gang mit personenbezogenen Daten im Beschaftigungskontext angesprochen.
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Dazu kann die schwarz-rote Koalition auf den gemeinsamen Referentenentwurf
des BMAS und des BMI fiir ein ,Gesetz zur Stirkung eines fairen Umgangs mit
Beschiftigtendaten und fiir mehr Rechtssicherheit fiir Arbeitgeber und Beschaf-
tigte in der digitalen Arbeitswelt (Beschiftigtendatengesetz — BeschDG)“ vom
8.10.2024 zurtickgreifen.

Nach dem Wahlspruch von Gottfried Wilhelm Leibniz ,theoria cum praxi“ ar-
beiten Wissenschaftler und Praktiker an diesem Werk. Zur Verstirkung der Frak-
tion ,Wissenschaft“ begrife ich fiir die 7. Auflage als Kommentatoren: Michael
Georg Bendix, Wiss. Mitarbeiter Universitit Leipzig (Anhang 1 und 2 zu §84
BetrVG), Prof. Dr. Daniel Matthias Klocke, LL.M. oec., Johannes-Gutenberg-Uni-
versitat (§§ 87-89, 91 BetrVG, RL 2002/14/EG). Die Fraktion ,Praxis“ verstirken:
Dr. David Albrecht, Rechtsanwalt in einer Berliner Anwaltspraxis mit Schwer-
punkt Wirtschaftsstrafrecht (§§119-124 BetrVG) sowie Holger Dahl, ehemaliger
Richter, der als Geschaftsfiithrer einer Konfliktmanagement-GmbH und Rechts-
anwalt sich seit mehr als einem Jahrzehnt hauptberuflich der auBergerichtlichen
Beilegung von betriebsverfassungsrechtlichen Meinungsverschiedenheiten wid-
met (§§ 76, 76a BetrVG). Aus dem Autorenteam sind altersbedingt ausgeschieden:
Horst-Dieter Krasshofer, Richter am Bundesarbeitsgericht a. D., Erfurt (§§ 76, 76a
BetrVG, bis zur 6. Aufl.) und Prof. Dr. Gabriele Zwiehoff, FernUniversitit in
Hagen (§§ 119-124 BetrVG bis zur 6. Aufl.). Herausgeber und Verlag danken den
Ausgeschiedenen fiir Thre langjahrige Mitarbeit.

Herausgeber und Autorenteam danken weiterhin dem Lektorat des Nomos Ver-
lags fiir die gute Zusammenarbeit.

Die Leserschaft wird erneut um Anregungen und Hinweise gebeten. Herausge-
ber und Verlag freuen sich im Interesse der Sache auch tber Kritik. Dazu beru-
fen sie sich - wie schon bei den Vorauflagen, so auch jetzt — auf Georg Christoph
Lichtenberg: ,Ich kann freilich nicht sagen, ob es besser werden wird, wenn es
anders wird; aber so viel kann ich sagen, es muf$ anders werden, wenn es gut
werden soll

Zusendungen bitte an den Herausgeber:

Franz.Duewell@uni-konstanz.de

Weimar, September 2025 Franz Josef Diiwell
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I. Die Etappen auf dem Weg zur Betriebsverfassung

1. Die Idee der konstitutionellen Fabrik. In Deutschland wurde der erste Ver-
such einer gesetzlichen Beteiligung von AN bei der Gestaltung von Arbeitsbe-
dingungen im volkswirtschaftlichen Ausschuss der verfassungsgebenden Natio-
nalversammlung der Paulskirche 1848/1849 unternommen. Der Minderheits-
entwurf einiger Abgeordneter dieses Ausschusses sah eine Gewerbeordnung fiir
das deutsche Reich mit Fabrikausschiissen, Fabrikriten und Fabrikschiedsgerich-
ten vor.! Die Mehrheit des volkswirtschaftlichen Ausschusses beschloss jedoch,
gegenwirtig von der weiteren Beratung der Gewerbeordnung Abstand zu neh-
men und simtliche Entwirfe der kinftigen Reichsgesetzgebung zu tberweisen.
Auf freiwilliger Basis kam es dennoch zu einigen Arbeiterausschiissen. So richte-
te Carl Degenkolb, der mafigebende Verfasser des Minderheitsentwurfs, 1850 in
seiner Textildruckerei den ersten betrieblichen Arbeiterausschuss ein.? Die Uber-
tragung der Grundgedanken der Staatsverfassung auf den Betrieb fiihrte dann in
den 80er Jahren des 19. Jahrhunderts zu der Idee der ,konstitutionellen Fabrik*3
Ein beispielgebender Verfechter dieser Idee war der Berliner Fabrikant Heinrich
Freese.* Er vereinbarte mit der Arbeitervertretung seines Unternehmens eine
Fabrikordnung, nach der die Arbeitervertretung die Wohlfahrtseinrichtungen
selbst verwaltete und bei der Feststellung der den AN eingerdumten Gewinn-
beteiligungsquote mitwirkte. Freese legte seine Erfahrung mit diesem Modell
in seinem Buch ,Die konstitutionelle Fabrik®> nieder. Ihm folgte Ernst Abbe,

1 Teuteberg, Geschichte der industriellen Mitbestimmung in Deutschland, S.49. 2 Teute-
berg, S.102. 3 Teuteberg, S.254. 4 Teuteberg, S.260. 5 1. Aufl. 1909, 4. Aufl. 1922.
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der 1891 die Carl-Zeif8-Stiftung grindete, in die er zusammen mit Carl Zeif§
jun. und Otto Schott die Anteile an dem Unternehmen einbrachte. Nach dem
Stiftungsstatut wurde ein Arbeiterausschuss geschaffen, der beratende Funktion
bei der Verwaltung der Wohlfahrtseinrichtungen, der Regelung der Lohnangele-
genheiten, der Entlassung von Betriebsangehérigen und bei der Feststellung der
Gewinnbeteiligung erhielt.®

2. Das Kaiserreich: Vom ,Neuen Kurs“ bis zum Ersten Weltkrieg. Zur ersten
gesetzlichen Regelung der Beteiligung der AN kam es, nachdem im ,Dreikaiser-
jahr® 1888 der erst 29 Jahre alte Wilhelm II die Regentschaft itbernommen hatte.
Unter dem Eindruck des groffen Bergarbeiterstreiks vom Mai 1889 schlug der jun-
ge Kaiser zum Missfallen seines Reichskanzlers Bismarcks einen sozialpolitischen
Reformkurs ein. Wie Wilhelm nach seiner Abdankung in seinen Erinnerungen
beschrieb, wollte er damit ,die Seele des deutschen Arbeiters gewinnen®” Zudem
bot sich ihm hier eine gute Gelegenheit, der Offentlichkeit den Eindruck zu
vermitteln, der alte Reichskanzler sei nicht mehr auf der Hohe der Zeit. Wilhelm
trug dazu im Januar 1890 dem Kronrat® seine Vorstellungen tber die Notwendig-
keit eines staatlichen Eingreifens zum Schutze der Arbeiter vor: Grundsitzliche
Beschrinkung der Sonntags- und Nachtarbeit, weitere Einschrinkungen der
Kinder- und Frauenbeschiftigung sowie Einfithrung von Arbeiterausschiissen.
Bismarck lehnte das ab. Er sah darin einen Angriff auf die Vertragsfreiheit.’
Wilhelm entband darauf Bismarck von dessen bis dato mitverwalteten Amt als
preuflischer Handelsminister. Er bertrug die frei gewordene Zustindigkeit far
den sogenannten ,Arbeiterschutz® auf den mit den Verhiltnissen der Schwerin-
dustrie vertrauten Prasidenten der preuflischen Rheinprovinz von Berlepsch. Im
Mai 1890 eroffnete der Kaiser mit einer Thronrede den neu gewihlten Reichstag,
in der er den Ausbau der Arbeitsschutzgesetzgebung als Ziel seiner Regent-
schaft bezeichnete. Ein Jahr danach beschloss der Reichstag am 6.5.1891 gegen
die Stimmen der SPD die Novellierung der Reichsgewerbeordnung durch das
sogenannte Arbeiterschutzgesetz.®

Um die willkarliche Gestaltung der Verhaltenspflichten und Sanktionen durch
die Fabrikherren einzuschrinken, ist eine Regulierung der Arbeitsordnung
eingefithrt worden, die von zeitgendssischen Arbeitern nicht selten als ,Zucht-
hausordnung“ empfunden wurde. Dazu dienten zwei Maffnahmen. Die Regeln
tber das Verhalten und die Ordnung mussten in Fabriken mit mindestens 20 Ar-
beitern in einer Arbeitsordnung schriftlich zusammengefasst werden (§§ 134a—g
GewO). Zusitzlich wurde eine gesetzliche Grundlage fiir die fakultative Errich-
tung von stindigen Arbeiterausschiissen in diesen Fabriken geschaffen (§134h
GewO). Der Erlass der Arbeitsordnung blieb zwar weiterhin in der alleinigen
Befugnis des AG. Die Ausgestaltung des Verfahrens fiihrte jedoch zu einer In-
haltskontrolle. Vor Erlass der Arbeitsordnung musste jetzt der Fabrikherr simt-
liche grofjahrigen Arbeiter oder den Arbeiterausschuss anhéren. Die Arbeits-
ordnung musste danach der unteren Verwaltungsbehdrde vorgelegt und dort
einer Rechtmifigkeitsprifung unterzogen werden. Die in die Arbeitsordnung
nach §134b GewO zwingend aufzunehmenden Regelungen iber Anfang und
Ende der regelmafSigen taglichen Arbeitszeit, iiber die Pausen sowie tiber den

6 Teuteberg, S.266. 7 Wilhelm II., Ereignisse und Gestalten 1878-1918, 1922, S.33. 8 Ver-
sammlung des PreufSischen Staatsministeriums. 9 Vgl. Kaufhold ZfA 1991, 277 (294).
10 RGBI. S.261.
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Zeitpunke und die Art der Abrechnung der Lohnzahlung hatten unter diesen
Umstanden die Funktion, den Fabrikherrn zu einer bindenden und behordlich
tberpriften Festlegung zu veranlassen. Eine Mitbestimmung durch den Arbei-
terausschuss war nur erforderlich, soweit durch Vorschriften das Verhalten der
AN bei Inanspruchnahme der Wohlfahrtseinrichtungen geregelt werden sollte.
Eine im Wesentlichen inhaltsgleiche Regelung wurde fiir den Bergbau mit dem
Anderungsgesetz vom 24.6.1892" in Kraft gesetzt. Obligatorisch wurden Arbei-
terausschiisse erst durch §80f Abs.1 des Allgemeinen Berggesetzes idF des An-
derungsgesetzes vom 14.7.1905.2 Die Haltung der Gewerkschaften war zunachst
zurtickhaltend. Erst als sich die christlichen Gewerkvereine um die Sitze in den
Arbeiterausschiissen bewarben, nahm auch der zahlenmafig stirkere Verband
der Rheinisch-Westfilischen Bergleute, aus dem spater die Industriegewerkschaft
Bergbau hervorging, an den Wahlen teil.® Die Vertretung der Belegschaften
durch Arbeiterausschiisse war nicht flichendeckend. 1914 war erst ein Deckungs-
grad von 10 vom Hundert erreicht.* Einen Ausbau der Beteiligungsrechte und
damit verbunden eine weitere Verbreitung brachte das unter dem Druck des
Ersten Weltkriegs entstandene Gesetz tiber den vaterlandischen Hilfsdienst vom
5.12.1916.5 In den fir die Kriegsfithrung oder Volksversorgung wichtigen Betrie-
ben mit in der Regel mindestens 50 beschiftigten AN sollten danach stindige
Arbeiterausschiisse und Angestelltenausschiisse errichtet werden. Nach §12 die-
ses Gesetzes hatten die Ausschiisse bei Streitigkeiten tiber die Arbeitsbedingun-
gen das Recht, einen Schlichtungsausschuss anzurufen. Ansonsten hatten sie das
Recht, zu Wiinschen, Antrigen und Beschwerden der AN Stellung zu beziehen
und dem AG ihre Stellungnahme vorzutragen.

3. Die Arbeitsverfassung der Weimarer Republik. Kurz nach dem Waffenstill-
stand wurde am 15.11.1918 in dem Abkommen der Zentralarbeitsgemeinschaft
der Arbeitgeberverbinde und der Gewerkschaften neben der gegenseitigen
Anerkennung der Tariffihigkeit auch die obligatorische Errichtung von Arbei-
ter- und Angestelltenausschissen fiir Betriebe mit mindestens 50 Beschiftigten
bestimmt.' Die Verordnung tber Tarifvertrage, Arbeiter- und Angestelltenaus-
schisse und Schlichtung von Arbeitsstreitigkeiten (TVVO) vom 23.12.1918" setz-
te die Ergebnisse des Abkommens um. Fiir Betriebe, Verwaltung und Biiros
wurde die Errichtung von Arbeiter- und Angestelltenausschiissen vorgeschrie-
ben. Voraussetzung war die Erreichung einer Mindestanzahl von 20 Arbeitern
bzw. Angestellten. Nach §13 TVVO hatten diese Ausschiisse auch die Aufgabe
einer wirtschaftlichen Interessenvertretung. Die Weimarer Reichsverfassung vom
11.8.1919" sah eine umfassende Beteiligung der Arbeiter und Angestellten im
Sinne einer Wirtschaftsdemokratie vor. Nach Art. 165 der Verfassung war eine
gesetzliche Vertretung in nach Wirtschaftsgebieten gegliederten Bezirksarbeiter-
raten vorgesechen.” Auf der Ebene des Zentralstaats sollte der Reichsarbeiterrat
im Zusammenwirken mit den Vertretungen der Unternechmen den Reichswirt-
schaftsrat bilden. Dieses Modell einer Wirtschafts- und Ratedemokratie wurde

1M GS S.131. 12 GS S.307. 13 Vgl. Tenfelde/Tischler, Bis vor die Stufen des Throns — Bitt-
schriften und Beschwerden von Bergarbeitern, 1986, S.390. 14 Bieber in Nutzinger, Per-
spektiven der Mitbestimmung, 1999, S.519. 15 RGBI. S.1333. 16 Blanke/Erd/Mickenber-
ger/Stascheit, Kollektives Arbeitsrecht, Band 1, S.185. 17 RGBI. S.1456. 18 RGBI. S.1383.
19 Einzelheiten: Dawell, Mitbestimmung und Betriebsrite, in: Braune, Andreas/Dreyer, Mi-
chael (Hrsg.): Die Weimarer Reichsverfassung. Aufbruch und Innovation. Stuttgart 2022.
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nicht vollstindig umgesetzt. Die Gesetzgebung zur Ausfithrung von Art. 165 der
Verfassung beschrankte sich auf den Erlass von Regelungen zur Betriebs- und
Unternehmensebene: das Betriebsrategesetz vom 4.2.1920,° das Gesetz tber die
Betriebsbilanz und die Betriebsgewinn- und Verlustrechnung vom 5.2.1921%' und
das Gesetz tiber die Entsendung von Betriebsratsmitgliedern in den Aufsichtsrat
vom 15.2.1922.22 Das Betriebsrategesetz von 1920 schuf erstmals eine eigenstandige
und ausfihrliche Regelung der Bezichungen auf Betriebsebene.”? Danach waren
Betriebsvertretungen durch Arbeiter- und Angestelltenrite in allen Betrieben,
Geschiften und Verwaltungen des offentlichen und privaten Rechts mit in der
Regel mindestens 20 beschiftigten AN zu bilden. In Betrieben mit mindestens
finf wahlberechtigten AN, von denen drei wihlbar sein mussten, war nach
§2 ein Betriebsobmann zu wihlen. Hier hat die in §1 Abs.1 BetrtVG geregelte
Mindestgrofle ihre historische Wurzel. Die Befugnisse der BR waren gering.
Sie beschrinkten sich im Wesentlichen auf Unterrichtungs- und Anhérungsrech-
te. Mitwirkungsrechte bestanden ua bei der Bekimpfung von Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren und der Verwaltung betrieblicher Wohlfahrtseinrichtungen.
Der AG bedurfte der Zustimmung der Betriebsvertretung nur bei Erlass von
Arbeitsordnungen, von Dienstvorschriften und dann, wenn bestimmte Arbeits-
bedingungen durch BV geschaffen werden sollten. Der Kiindigungsschutz hatte
eine starke kollektivrechtliche Ausrichtung. Der entlassene AN konnte nur dann
vor dem Arbeitsgericht klagen (§86), wenn die Betriebsvertretung in einem
Einspruchsverfahren die Kiindigung fir nicht gerechtfertigt gehalten hatte.

5 4. Die ,Ordnung der Arbeit“ wihrend des NS-Regimes. Mit dem Gesetz zur
Ordnung der nationalen Arbeit vom 20.1.1934 und dem Gesetz zur Ordnung
der Arbeit in offentlichen Verwaltungen und Betrieben vom 23.3.1934** ist das
Betriebsrategesetz 1920 aufgehoben worden. Es wurde das nationalsozialistische
Fithrerprinzip eingefiihrt. Danach entschied der Unternehmer als Fihrer des
Betriebes. Ein Vertrauensrat, der aus dem Unternehmer als Vorsitzenden und den
Vertrauensménnern der Gefolgschaft in Betrieben mit in der Regel mindestens
20 Beschaftigten gemeinsam gebildet wurde, hatte nur beratende Funktion. Die
Vertrauensménner wurden nicht gewiahlt, sondern wurden aufgrund einer vom
Fihrer des Betriebs im Einvernehmen mit dem Obmann der NS-Betriebszellen-
organisation aufgestellten Einheitsliste bestellt.”

6 5. Die Betriebsverfassung in der Zeit des alliierten Kontrollrats. Nach der
Befreiung von dem NS-Regime wurden die AOG durch die Kontrollratsgesetze
Nr. 40 vom 30.11.1946% und Nr.56 vom 30.6.1947% aufgehoben. Bereits vorher
fanden Betriebsratswahlen auf der Grundlage des bis 1933 geltenden Betriebsrate-
gesetzes statt. Das Kontrollratsgesetz Nr. 22 vom 10.4.1946™ gestattete ausdriick-
lich die Wahl und Titigkeit von BR, ohne jedoch ihre Befugnisse zu regeln.
Ein Teil der Lander schuf eigenstindige Regelungen. Besonders weitreichende
Mitbestimmungsrechte enthielt das Hessische Betriebsritegesetz vom 26.5.1948.%

7 6. Der Wiederaufbau in der Bonner Republik. Die 1949 gegrindete Bundes-
republik hat mit dem Betriebsverfassungsgesetz vom 11.10.1952*° die Rechtszer-

20 RGBI. S.147. 21 RGBI. S.159. 22 RGBI. S.209. 23 Vgl. Flatow/Kahn-Freund, Kom-
mentar zum Betriebsrategesetz, 13. Aufl. 1931. 24 AGBI. 1220. 25 Hueck/Nipperdey/Dietz,
Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit, 4.Aufl. 1943; Rithers AuR 1970, 97ff.
26 ABL.KR S.229. 27 ABL.KR S.287. 28 ABL.KR S.133. 29 Vgl. Auszug bei DKKW/
Bachner Einleitung Rn.19. 30 BGBI. 1952 I 681.
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splitterung beseitigt. Das Gesetz war ein Ergebnis heftiger parlamentarischer und
aufSerparlamentarischer Auseinandersetzungen. Vorausgegangen war der Versuch
einer Einigung der Spitzenorganisation der Sozialpartner in den sogenannten
Hattenheimer Gesprichen.’ Nach deren Scheitern legten die Verbinde und
Parteien unterschiedliche Regelungsvorschlage vor. Der DGB forderte als Schritt
in Richtung Wirtschaftsdemokratie die Mitbestimmung in allen wirtschaftlich
maf8geblichen Entscheidungen,? wie sie bereits im Hessischen Betriebsrategesetz
vom 26.5.1948 vorgezeichnet war. Die SPD-Fraktion brachte einen im Wesentli-
chen tbereinstimmenden Entwurf zur Neuordnung der Wirtschaft ein.® Die
Bundesregierung legte am 22.9.1950 den Entwurf eines Gesetzes Gber die Neu-
ordnung der Bezichung von AN und AG in den Betrieben (kurz: Betriebsverfas-
sungsgesetz) vor. Der Versuch der Gewerkschaften, wihrend der Beratungen im
Bundestag durch den Streik der Zeitungsdrucker vom 27. bis 29.5.1952 auf die
Gestaltung des Gesetzes Einfluss zu nehmen, scheiterte. Das Gesetz wurde nach
einigen Anderungen in dritter Lesung mit 195 Ja-Stimmen gegen 139 Nein-Stim-
men bei 7 Enthaltungen angenommen.?*

Das Gesetz iibernahm nicht die bereits in einigen Landern der Westzonen ausge-
baute Mitbestimmung, sondern kniipfte an den Rechtsstand des Betriebsratege-
setzes an. Das wurde zwar von den Gewerkschaften, aber nicht von der damals in
der Arbeitsrechtswissenschaft hM als ,Restauration® empfunden.®® Es erweiterte
den Umfang der sozialen Mitbestimmungsrechte und baute die Rechtsstellung
der BR aus. Allerdings enthielt es auch einige noch heute weiterwirkende Ein-
schnitte. So wurde der Kreis der nicht zur Belegschaft gehorenden leitenden
Angestellten auf sogenannte Vertrauenspersonen in §4 Abs.2 ¢ BetrVG 1952
(jetzt: §5 Abs.3 Nr.3 BetrVG) erweitert. §88 Abs.1 BetrVG 1952 nahm die Ver-
waltungen und Betriebe des offentlichen Dienstes aus dem Geltungsbereich
der Betriebsverfassung aus und behielt deren Verfassung einer besonderen Rege-
lung vor. Das Personalvertretungsgesetz des Bundes vom 6.8.1955% traf diese
Regelung fir die Dienststellen des Bundes und gab fiir die entsprechenden
Lindergesetze einen Rahmen vor. Seitdem unterscheiden sich Betriebs- und
Dienststellenverfassung. §130 des geltenden BetrVG fiihrt die damals zugrunde
gelegte Beschrinkung auf Betriebe von privaten Rechtstrigern fort. Zugleich
mit der Schaffung einer eigenstindigen Dienststellenverfassung war auf Wunsch
der zustindigen Innenminister auch eine gesetzliche Zuweisung der Personal-
vertretungssachen an die Gerichte der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit
verbunden. Trotz des einheitlich in Streitigkeiten sowohl nach der Betriebs-
als auch nach der Dienststellenverfassung anzuwendenden arbeitsgerichtlichen
Beschlussverfahrens haben sich beide Bereiche stark auseinanderentwickelt.?”

Trotz der erbitterten Auseinandersetzungen iber den Inhalt des BetrVG 1952
kam es anschlieffend zu einer lingeren Periode der gesetzgeberischen Ruhe. Die
wichtigste Weichenstellung dafiir war die endgiltige Festschreibung des Dualis-
mus zwischen Gewerkschaft und BR. Damit wurden die BR von Verhandlungen
uber die Hohe der Entgelte und iber die Dauer der Arbeitszeit ausgeschlossen
und die Gewerkschaften zur Akzeptanz der BR als betriebliche Interessenvertre-

31 Vgl. RdA 1950, 63 (147). 32 Vgl. RdA 1950, 227ff. 33 BT-Drs. Nr.1229. 34 BT-Proto-
koll, Band 12, S.10281 C. 35 Vgl. Dietz, BetrVG, 1953, Einfithrung 1.1, S.29. 36 BGBI. 1955
I 477. 37 Kritisch dazu: Dawell, Mehr Zustiandigkeiten fiir die Arbeitsgerichtsbarkeit NZA
1991, 929f.
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tungen anstelle von betrieblichen Gewerkschaftsleitungen gezwungen. Die AN
nahmen dieses dualistische Modell an. Untersuchungen der 60er Jahre zeigen,
dass die Frage: ,Wiirden Sie meinen, man konne auf den BR verzichten?” zu 99 %
mit nein beantwortet wurde. Der Hauptgrund fiir die Befiirwortung der BR war
damals ,,Schutz gegen Willkiir und Ubervorteilung durch den AG“* Der BR
wurde somit als Hiiter des Rechts der AN im Betrieb empfunden. Der Kampf
ums Recht verlagerte sich. Er fand vor den Gerichten fiir Arbeitssachen statt.
Dazu bot sich als Bihne mit bundesweiter Ausstrahlung das 1954 errichtete
Bundesarbeitsgericht an.

7. Der Aufbau des Staatssozialismus in der DDR. Das Kontrollratsgesetz
Nr. 22 vom 10.4.1946* galt auch in der sowjetischen Besatzungszone. Der FDGB
beschloss auf seiner Bitterfelder Konferenz im November 1948 die Trennung der
Interessenvertretung in BR und Gewerkschaft aufzuheben. Die in den Betrieben
gewihlten BR wurden mit den Betriebsgewerkschaftsleitungen vereinigt. Mit
Gesetz vom 15.4.1950% wurde das legalisiert. Die Betriebsgewerkschaftsleitungen
des FDGB wurden als alleinige Vertretungen der Belegschaft anerkannt. Das
Gesetz der Arbeit vom 19.4.1950* und zuletzt das Gesetzbuch der Arbeit vom
16.6.1977* banden die Betriebsgewerkschaftsorganisationen in das System des
Staatssozialismus ein. Zur Aufgabe der Betriebsgewerkschaftsleitung gehorte die
Durchsetzung der staatssozialistischen Ordnung (§22 AGB). Die mit dem Be-
triebsleiter abzuschlieBenden Betriebskollektivvertrige waren nicht frei aushan-
delbar. Sie mussten die vom Ministerrat und Bundesvorstand des FDGB gemein-
sam beschlossenen Grundsitze umsetzen (§28 AGB).

Il. Das Mischsystem aus gewachsener und kodifizierter Betriebsverfassung

1. Das BetrVG 1972 als Produkt der sozialliberalen Reformpolitik. Die nach
dem Abschluss des Wiederaufbaus eintretende Phase der politischen Stagnati-
on ist durch den politischen Machtwechsel 1969 beendet worden. Die neue,
sozialliberale Bundesregierung versprach die Erneuerung von Staat und Gesell-
schaft: ,Mehr Demokratie wagen“ Die bereits in der Regierungserklirung vom
28.10.1969 von Bundeskanzler Willy Brandt angekiindigte Reform des Betriebs-
verfassungsgesetzes stockte zundchst. Nach der Vorlage des Referentenentwurfs,*
der im Wesentlichen die im Mai 1970 erginzten Vorschlige des DGB vom
10.10.1967* aufnahm, mussten innerhalb der Regierungskoalition noch einige
umstrittene Punkte geklart werden.® Der danach von der Bundesregierung vor-
gelegte Entwurf* ist nach ausfiihrlicher Sachverstindigenanh6rung mit den vom
Ausschuss empfohlenen Anderungen vom Bundestag am 10.11.1971 beschlossen
worden.”” Die Erbittertheit der politischen Auseinandersetzung spiegelt sich im
Abstimmungsergebnis wider: 264 gegen 212 Stimmen bei vier Enthaltungen.
Nach Zustimmung des Bundesrats ist das Gesetz unter dem Titel ,Betriebsver-
fassungsgesetz“ am 15.1.1972 ausgefertigt und am 18.1.1972 verkiindet worden.*
Es ist am Tage nach seiner Verkindung, am 19.1.1972, in Kraft getreten. Das
Betriebsverfassungsgesetz vom 11.10.1952 trat nach § 129 BetrVG 1972 in weiten Tei-
len aufer Kraft und erhielt — soweit seine Teile weitergalten — die Bezeichnung

38 Zitiert nach Wassermann, Betriebsrate-Akteure fiir Demokratie, Miinster 2002, S.35.
39 ABL.KR S.133. 40 GBI. 1 185. 41GBIL 1, 349. 42 GBIl. 1, 185. 43 Siche RdA 1970,
357ff. 44 Sieche AuR 1968, 176ff. 45 Vgl. RdA 1970, 370. 46 BT-Drs. VI/1806. 47 BT-
Protokoll, Band 77, S. 8586. 48 BGBIL.1972113.
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,Betriebsverfassungsgesetz 1952 Die Regelungen zur Drittelbeteiligung der AN
im Aufsichtsrat (§§76 bis 87a des BetrVG 1952) galten bis zum 30.6.2004 fort.
Sie wurden durch Art. 6 Abs. 2 des Zweiten Gesetzes zur Vereinfachung der Wahl
der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat vom 18.5.2004% aufgehoben und
durch die in Art.1 (Gesetz Uber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat, Drittelbeteiligungsgesetz — DrittelbG) enthaltenen Bestimmungen
mit Wirkung vom 1.7.2004 ersetzt.

Das BetrVG 1972 war mehr als eine Novellierung. Der gesamte Normtext ist
umgestaltet worden. Der Referentenkommentar spricht deshalb von einer neu-
en Kodifikation der Betriebsverfassung.®® Die Gebote der vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit mit Arbeitskampfverbot sowie der Trennung zwischen Gewerk-
schaft und BR blieben unberiihrt. Die Beteiligung- und Mitbestimmungsrechte
wurden weiter ausgebaut, Individualrechte fiir einzelne Belegschaftsangehdrige
eingefiihrt sowie die Rechtsstellung der BR und der im Betrieb vertretenen
Gewerkschaften gestirkt. Dabei war das Zugangsrecht der Gewerkschaften
zum Betrieb besonders umstritten. Noch in der Kabinettsitzung wurde dartiber
gerungen. Bundesminister Arendt, der frither selbst Vorsitzender einer Industrie-
gewerkschaft war, wandte sich gegen § 2 Abs. 3 des Entwurfs, der vorsah, dass das
Zutrittsrecht nur im Benehmen mit dem AG und dem BR ausgeiibt werden kon-
ne. Nach langer Diskussion wurde der einschrinkende Vorbehalt gestrichen.”

BR waren zu diesem Zeitpunkt schon selbstverstindlicher Teil der Arbeitswelt
geworden. Thre Existenz hatte dazu gefithrt, dass autoritire Fithrungsstrukturen
aufgelost wurden.? Der ,Herr im Hause“ musste sich vom BR als Hiiter des Ar-
beitnehmerschutzrechts kontrollieren lassen und musste seine Direktionsmacht
mit dem BR teilen. Das wird rechtlich vor allem in dem durch das BetrVG
erweiterten Mitbestimmungskatalog §87 Abs.1 BetrVG deutlich. Soweit dem
AG nach Gesetz und Tarifvertrag Gberhaupt noch ein ausfillungsbediirftiger
Spielraum verbleibt, soll in den dort aufgefiihrten sozialen Angelegenheiten der
AG nicht mehr allein, sondern nur noch gemeinsam mit dem BR bestimmen.
Das von den BR angerufene Bundesarbeitsgericht hat frih verhindert, dass es
zu Umgehungen dieser Handlungsmachtbegrenzung durch die Kumulierung
von Einzelmaflnahmen kommt. So hat es 1984 entschieden: ,Soll in einem
Betriebe das bisherige Verglitungsgruppensystem durch ein anderes ersetzt wer-
den, so handelt es sich um eine Frage der betrieblichen Lohngestaltung im
Sinne von §87 Abs.1 Nr.10 BetrVG, die der Mitbestimmung des Betriebsrats
unterliegt. Arbeitgeberseitige Anderungskiindigungen gegeniiber den einzelnen
Arbeitnehmern mit dem Ziel der Umstellung des Vergltungsgruppensystems
ohne vorherige Einigung mit dem Betriebsrat sind unwirksam“* Diese Begren-
zung der Handlungsspielriume des AG und der Zwang, ein Patt durch den
Spruch der Einigungsstelle auflésen zu missen, sowie die Gewiahrleistung des ar-
beitsgerichtlichen Beschlussverfahrens zur Sicherung der Mitbestimmungsrechte
tibten einen heilsamen Druck zur Kooperation aus. Mit dem Ende der Hoch-
konjunktur und dem Beginn der Strukturkrisen, insbesondere im Ruhrgebiet,

49 BGBL.2004 1 974. 50 Fitting, 19.Aufl., Einleitung S.58. 51 Kabinettsprotokolle der
Bundesregierung online, 51. Kabinettssitzung am 3.12.1970, Tagesordnungspunkt 4. a) Ent-
wurf eines neuen Betriebsverfassungsgesetzes. 52 Neuloh, Der neue Betriebsstil, Sozialfor-
schungsstelle an der Universitit Munster, 1960, Band 14. 53 BAG 31.1.1984 — 1 AZR 174/81,
NZA 1984, 167.
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entstand die erste Bewdhrungsprobe. Sie wurde gemeistert, weil die BR bereit-
willig eine weitere Funktion Gbernahmen, die der Nothelfer und Krisenmana-
ger. BR handelten Interessenausgleiche und Sozialpline aus. So Gbernahmen
sie fir die Durchfithrung der notwendigen Betriebsstilllegungen und Personal-
abbaumafinahmen sowie deren soziale Abfederung die Mitverantwortung. Das
erhohte nicht nur das gesellschaftliche Ansehen der BR, sondern auch deren
Bedeutung fir die Belegschaften; denn: ,,Ohne Betriebsrat kein Sozialplan®™
Ausfihrlich zur sozialliberalen Reformzeit — Diwell, Mehr Demokratie wagen,
in Giin/Hopmann/Niemerg (HG) Gegenmacht statt Ohnmacht, Hamburg 2020,
S.113-123.

Zunichst war die Ausweitung des Rechts der BR, an erforderlichen Schulungs-
veranstaltungen nach eigener Auswahl teilnehmen zu kdnnen, von weiten Teilen
der AG bekiampft worden. Diese Atmosphare spiegelt folgender Zeitungsartikel
wider: ,Die Demokratisierung der Wirtschaft ist so unsinnig wie eine Demokra-
tisierung der Schulen, der Kasernen oder der Zuchthéuser!“> Noch in einer
1975 durchgefihrten Untersuchung wurde die Mitbestimmung als Bremse ge-
geniiber wirtschaftlicher Effektivitat bezeichnet. Mitte der 90er Jahre wurde
diese Untersuchung wiederholt. Das Ergebnis war frappierend anders. Auch die
zunichst besonders ablehnenden mittelstindischen Unternehmen bejahten jetzt
die betriebliche Mitbestimmung. Beispielhaft fiir diese Stimmung berichtet der
Journalist Fernando Wassner von einer Verbandsversammlung: ,Das Betriebsver-
fassungsgesetz musste erfunden werden, wenn es nicht schon real existierte!“*
Mit der Ausweitung der Mitbestimmungsrechte durch die BetrVG - Reform
1972 war nicht die an die Wand gemalte wirtschaftliche Unvernunft in die Be-
triebe eingekehrt. BR hatten sich als sachkompetente Mitgestalter von notwen-
digen Anderungsprozessen und als Mittriger belastender aber notwendiger
Maffnahmen erwiesen. Seit Beginn der 80er Jahre war die Bedeutung der be-
trieblichen Regelungsebene gewachsen. Dies zeigt sich vor allem in der betrieb-
lichen Umsetzung der tariflichen Arbeitszeitverkiirzung und der Einfithrung
neuer Technologien und nicht zuletzt in den Vereinbarungen zur Standortsiche-
rung. All dies wire ohne handlungsfihige und von der Belegschaft legitimierte
Verhandlungspartner nicht durchfithrbar gewesen. Die Betriebsratsvorsitzenden
erhielten so haufig die Rolle eines Co-Managers.

2. Die Ausdehnung des Geltungsbereichs der Betriebsverfassung auf das
vereinte Deutschland. In dem Staatsvertrag iiber die Schaffung einer Wih-
rungs-, Wirtschafts- und Sozialunion vom 18.5.1990% ist vereinbart worden,
dass auf dem Gebiet der DDR auch Koalitionsfreiheit, Tarifautonomie, Ar-
beitskampfrecht, Betriebsverfassung, Unternehmensmitbestimmung und Kiindi-
gungsschutz entsprechend dem Recht der Bundesrepublik Deutschland gelten
sollten. Die Volkskammer der DDR hat diese vertragliche Bestimmung durch
das Gesetz tber die Inkraftsetzung von Rechtsvorschriften der Bundesrepublik
Deutschland in der DDR vom 21.6.1990°® umgesetzt.

54 BAG 29.11.1983 — 1ABR 20/82, nv; BAG 20.4.1982 — 1ABR 3/80, AP BetrVG 1972 §112
Nr.15. 55 Industriekurier zitiert nach Wassermann, Betriebsrite: Akteure fiir Demokratie in
der Arbeitswelt, Miinster 2002, 46. 56 FAZ 14.1.1997. 57 BGBIL. 1990 11 518. 58 GBI. 1990 I
357.
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Stichwortverzeichnis

Die fetten Zahlen verweisen auf den Paragrafen, die mageren auf die Randnum-

mer.

18-Monatszeitraum 99 22
9-Monatszeitraum, LethAN 99 25

Abberufung von Ausbildungsperso-
nal 9817

Abberufung von Mitgliedern, beson-
deres Verhandlungsgremium
EBRG1111

Abfindung, Kirzung bei Rentenna-
he Einl. 153

Abgrenzung zum Offentlichen
Dienst, Rechtstragerprinzip 130 2

Abhiangigkeit, personliche 513

Abhilfeverpflichtung 8419

Abmahnung 83 35 ff,, 84 21, 85 23,
102 139

— Anhoérung des BR 102 64

— Betriebsratsmitglied 236

— wegen Verletzung der Betriebsver-
fassung 2315, 67

Abmahnungsrecht

- desAG 2315

— desBR 2315

Abordnung, Uberlassung aus Betrieb
in Dienststelle 130 13

Abrufarbeit (KAPOVAZ) 99 16, 66

AbschlieBende Auferung 102 75

Abschluss einer BV

- Anfechtung 7711

— Beschluss 779

— Drohung 7711

faktische BV 7711

Irrtum 7711

— Tauschung 7711

- Ubermittlungsfehler 77 11

- Willensmingel 7711

Abspaltung

— des Betriebs  21b 13

— Zusammensetzung des BR
21a 77 f.

Abstimmung, Anwesenheitsrecht der
SBV 3264

Abstimmung der Beteiligungsebe-
nen

— Festlegung der Modalititen
EBRG 18 9

- in grenziibergreifenden Angele-
genheiten EBRG 18 9

— iterativer Beteiligungsprozess
EBRG 18 9

Abstimmung der Beteiligungsrechte
in zeitlicher Hinsicht EBRG
1121

Abteilungsstilllegung 103 41

Abteilungsversammlung 42 49 ff.

— Anzahl 438

— auflerordentliche 43 35

— Fahrtkosten 4315

- regelmifige Durchfithrung
4311, 5 ff.

— Tatigkeitsbericht 43 19

— Tatigkeitsbericht des BR 4316 ff.

— Themen 451ff.

— Vergutung 4315

— Verpflichtung zur Durchfithrung
439

— zeitliche Lage 445 ff.

— Zeitpunkt 438

- zusitzliche 4310 ff.

Adressbuchverlage 118 36

AG 1168

— Arbeitgeberpflichten aus dem
SGBIX 327

— Betreiber von KI 9410

— Betriebsausschuss 2711

Betriebsratssitzung 29 15

betriebsverfassungsrechtliche

Pflichten 2359

- BGB-Gesellschaft 1171

— Durchfithrungspflicht des 776

— Erorterungspflicht 811 ff, 24 ff.

— Fragerecht 941, 9 ff.

- GbR 1170

— gesetzliches Vertretungsorgan
1172

2373
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Stichwortverzeichnis

— grobe Pflichtverletzung 23 63 ff.

- Informationserhebung 94 9 ff.

— Informationspflicht 99 4, 31,
57 ft.

- Mitteilung an 99 65

— Teilnahme an Betriebs- und Abtei-
lungsversammlungen 43 25 ff.

— Unterrichtungspflicht 811 ff,,
2 f.

— Verantwortung fiir Datenschutz
3228

— vertrauensvolle Zusammenarbeit
219

— Vollstreckung gegen 23 45

— Wartepflicht 219

AGB-Kontrolle 99 42

Agentur fir Arbeit, Verbindungsper-
son 326

AIDS 9418

Akkordausschuss 28 7

Akkordlohn 87141

Akkordsystem 99 49

Alkohol- und Drogentest 94 22,
956

Allgemeines Gleichbehandlungsge-
setz Einl. 147 ff., 75 1 ff., 80 8

— Betriebsratsrechte 23 60

Allgemeines Personlichkeitsrecht
8415,941

Allgemeine Vorschriften des EBRG,
Grundsatze und Struktur  EBRG
11

Altenheime 118 24, 80

Alter 73

Altere AN

— Arbeitsgestaltung 88 13

— Forderaufgabe 80 39

Alternativverhiltnis 58 5

Altersgrenze 7537, 99 16

Altersteilzeit 385

Altersversorgung 88 18

Amtsbeginn mit der Bekanntgabe
Wahlergebnis 217

Amtsende

- Berechnung 217

— Betriebstibergang 2140

— Folgeprobleme 2144

- Geltendmachung des Fortbestands
des Amts 2140 f.

2374

- Handlungsunfihigkeit von GBR
2144

- Handlungsunfihigkeit von Kon-
zernbetriebsrat 2144

— Nachholung beruflicher Entwick-
lung 2139

— nachwirkender Kindigungsschutz
2139

— Ungleichzeitigkeit des Amtsendes
2144

— Verlust der geschiitzten Rechtsstel-
lung 2139

Amtsermittlung 99 77

Amtsfithrung

- gewissenhafte Ausiibung 2613

— Pflichtverletzung 2613

Amtsniederlegung, Europiischer BR
kraft Gesetzes EBRG 322

Amtspflicht, Verletzung der 329

Amtsverlust

— Altersteilzeit 24 20

— Auflésung des BR 2423

- Kiandigung 2419

— leitender Angestellter 2417

— Verlust der Wahlbarkeit 2416

— Zuordnung bei Spaltung 2418

Amtszeit

— Absinken unter fiinf Wahlberech-
tigte 2123

- Amtsbeginn 2111

- Amtsende 2111

- Amtsniederlegung 3213

- andere Interessenvertretungen
212

— Ausgliederung eines Betriebsteils
3213

— Ausscheiden aller Mitglieder
2120

- aufSerordentliche Verkiirzung
214

— auflerordentliche Wahl 214

— Bekanntgabe Wahlergebnis 216

- Eingliederung der Abspaltung
3213

— Ende 595

— Identititsverlust des Betriebs
3213

- Konstituierung 219
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— Neuwahl ein Jahr vor Regelwahl
214

— Regionalbetriebsrat 2136

— Spaltung eines Betriebs 3213

— Tarifvertrag Giber abweichende
Strukturen 2124

- Verkirzung 212

— Verlingerung 212, 4

— Verlust der Wihlbarkeit 3213

— Vier-Jahres-Zeitraum 5210

— vorzeitige Neuwahl 2113

— vorzeitiges Ende 3213

— Zuordnungsbeschluss zum Haupt-
betrieb 3213

— Zuordnungstarifvertrag 2136

- Zusammenfassung von Betrieben
2136

- Zusammenlegung von Betrieben
3213

- Zwischenzeitraum 2111

Amtszeit des BR 214

— Absinken der Mitgliederzahl 213

— Amtsniederlegung 225

- Anderbarkeit 215

— Anderung der Belegschaftsstirke
213

- Beginn 216

— bei Auflésung durch Gericht
2121

— bei Betriebsiibergang 2130

— bei erstmaliger Wahl 216

— bei Nichtigkeit der Wahl 2121

— bei Rechtstragerumwandlung
2137

— bei regelmiRiger Wahl 211f.

— bei Ruckeritt 2119

- bei Ubergang auf 6ffentlichen
Dienst 2132

- bei Ubergang auf Religionsge-
meinschaft 2131

— bei vorzeitiger Wahl 2110

— bei Wahlanfechtung 2121

— Bekanntgabe Wahlergebnis
217 ft.

- Berechnung 2111, 15

— Berechnung des Endes 2115 f.

— Betriebsaufspaltung 2126

— Betriebsstilllegung 2125

— Betriebsteilabspaltung 2127

— gesellschaftsrechtliche Anderun-
gen 2137

- Kontinuitétsliicken 22 4

— Neuwahl 2118

— Racktritt 213,225

— Sonderfille vorzeitiges Ende 2117

— spatestens Ende Mai 2116

— Unabanderbarkeit 2135

- Verkirzung 213

— Verkirzung bei vorzeitiger Neu-
wahl 2116

— Verlingerung bei vorzeitiger Neu-
wahl 2116

- Vier-Jahres-Grundsatz 211

- vorzeitige Beendigung 22 4

- Weiterfihrung der Amtsgeschafte
2117

— Weiterfithrung der Geschifte
222

— Weiterfithrung nach Amtsniederle-
gung 225

— Weiterfihrung trotz Ende der
Amtszeit 2210

Amtszeit des Gremiums

— Amtszeit des Mitglieds 2114

— Funktionsnachfolge 2114

— Verlingerungsvereinbarung 2114

Amtszeitende

Funktionsnachfolge 2138

Kontinuititsgedanke 2138

Restmandat 2138

- Ubergangsmandat 2138

Weiterfiihrung der Geschifte

2138

Andere Arbeitnehmervertretungs-
strukturen, Teilnahmerecht der
SBV 32355

Andere ,geeignete” Leitungsebene

— Definition EBRG111

— Dialogfahigkeit und Sachkennt-
nis EBRG111

Anderung, strukturelle ~ SE 45 53 ff.,
66

Anderung des BetrVG, Zweites Ge-
setz zur Anderung des BetrVG
Einl. 120

Anderungskiindigung 99 42, 70, 81,
103 47

2375
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AN-Eigenschaft, Plattformarbeit
99 30

Anfechtung

- Amtsermittlung 19 13

— Becinflussung des Wahlergebnisses
19 14

— des Arbeitsvertrages 941, 32 ff.

— ecinstweilige Verfiigung 19 3

— fehlerhafte Wahlerliste 1917

— Frist 1916

- Griinde 195

— Relevanz des Verstofles 19 12

— Verlust des Anfechtungsrechts
WO 43

— Verstof§ gegen Wahlverfahren
91

- wesentliche Wahlrechtsvorschrif-
ten 196

Anforderungsprofil 9211

Angelegenheit

— betriebliche 826

- grenzibergreifende EBRG 17 4

— soziale 871,118 59

tarifpolitische 74 20

— unternchmensibergreifende 58 7

Angestellter

— auflertariflicher 99 35, 40

— Gruppenprinzip Einl. 70

Anhérung EBRG291ff.

- Anderungskindigung 102 27, 48,
50,139

— Arbeitnehmervertreter EBRG 19

— auf Vorrat 102 36

— aufSerordentliche Kiindigung
102 26, 48

— Begriffsdefinition EBRG19

— begriindete Antwort der z. L. auf
Stellungnahme des EBR  EBRG
301

— betriebsbedingte Kiindigung
102 58 f.

— bewusst unrichtige 102 54

- BR 10225 ff.

— BufSgeld 3233

— Definition nach dem EBRG
EBRG 18 f.

— desEBR  EBRG18f.

— erneute 102 85

2376

— erstmalige Definition EBRG
291f

— Erweiterung, Einigungsstelle
102 142, 147

— Erweiterung durch Betriebsabspra-
che 102141

— Erweiterung durch BV 102 141 ff.

— Erweiterung durch Tarifvertrag
102 152

— Fehler im Verantwortungsbereich
des BR 102 74

— grenziiberschreitende Anhérung
eines AN EBRG16

— im Insolvenzverfahren 102 18

— im Stadium der Entscheidungsfin-
dung EBRG292

— Information, fehlerhafte 102 55

- Kampfkindigung 102 21

- Kenntnisstand des BR 102 56

- Konkretisierung der Griinde
102 139

- Kindigung eines Ausbildungsver-
haltnisses 102 26

- Kandigungsart 102 48

- Kindigungsfrist 102 48, 50 f.

- Kiindigungstermin 102 48

- Kandigung vor Dienstantritt
102 26

— nachtrigliche 102 32, 57,137

- Ordnungsmafigkeit 10229

— Ordnungswidrigkeit 32 33

— personliche Daten 102 48

- Rechtsdurchsetzung bei Unterlas-
sung 3234

— Schwerbehinderteneigenschaft
102 48

— soziale Auswahl 102 49

- Stellungnahme 32 33

— Unwirksamkeitsfolge bei Unterlas-
sung 3234

— Verbrauch 102 34

— Verfahren 10228 ff. EBRG 19 1ff.

— Verzicht 10225

- Vorstellungen, subjektive 102 28

— wihrend der Arbeitszeit 102 41

- Wartezeitkiindigung 102 26

- wesentliche Anderung 102 35

- Wiederholung 102 31

Anhorung des AN durch BR 102 77
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Anhorung des BR

- Anderungskindigung 102 67, 94,

101, 104

Anhorungsfristen 102 80
aufSerordentliche Kiindigung
102 68, 86

Betriebsiibergang 102 59
Beweismaterial 102 53

Eilfille 102 80

Fehler durch AG 102 73
Fristen 10278
Fristverlingerung 102 79
Gegendarstellung 102 64
Konkretisierung des Sachverhalts
102 140

krankheitsbedingte Kiindigung
102 63

Kiindigungsfrist 102 67
Kindigungsfrist, unrichtige
102 51

Mitteilung der Grinde 102 52
Personalakte 102 53
Sozialdaten 102 65

soziale Auswahl 102 60 f.
Stellungnahme, abschlieSende
102 82 ff.

tariflich unkiindbare AN 102 70
Verantwortungsbereich des AG
102 72

Verdachtskiindigung 102 66
Verfahren 102 71 ff.
verhaltensbedingte Kiindigung
102 64
Weiterbeschiftigungsmoglichkeit
102 62

Anhoérungspflicht 118 72
Anhérungsrecht 8119 f.

Anhorung vor Kindigung, Restman-

des AN 821ff.

dat 21b 18

Anlagen 909
Anordnung, behordliche 99 68
Anpassungsklausel

— Bestandsschutz und dessen Durch-

Anwendungsfille EBRG 371

brechung fiir alte Vereinbarun-
gen EBRG371ff.

EBR kraft Gesetzes als Rechtsfol-
ge EBRG377

- ,Entstehung; Hintergrund®
EBRG 371

— Geltungsbereich EBRG 371

Anpassung von EBR-Alt-Vereinba-
rungen, Strukturinderung
EBRG 4112 ff.

Anpassung von EBRVereinbarungen

— Arbeitnehmeranzahl EBRG 4112

— bei einfacher Strukturinderung
EBRG 373,4113

- bei Strukturinderung mit Auswir-
kung auf EBR-Zusammenset-
zung EBRG 4113

— bei wesentlicher Strukturinde-
rung EBRG 4113

— einvernehmliche EBRG 4113

— einvernehmlich ohne Neuaus-
handlung, Voraussetzung hinrei-
chend konkreter Verfahrensrege-
lungen in geltenden Vereinbarun-
gen nach Strukturinderung
EBRG 372

— Erfordernis einer BVG-Bildung
EBRG 37 3 ff.

— Neuverhandlung EBRG 4113

— Proportionalitit der EBR-Zusam-
mensetzung EBRG 4113

— Reprisentativitit der EBR-Zusam-
mensetzung EBRG 4113

— Strukturinderung, wesentliche
EBRG 373 f.

— Voraussetzungen EBRG 372 ff.

Anrechnung von Tariflohnerhéhun-
gen 87126

Anrufbeantworter 40 23

Anspruch, individualrechtlicher
99 81 ff.

Anthroposophische Vereinigung
118 23

Antidiskriminierung Einl. 146

Antidiskriminierungsgesetz 75 6

Antrag

— auf Ausschluss 2319

— Aussetzung 357

Antrag auf einstweilige Verfiigung,
Unterlassung von Maffnahmen
EBRG 30 6

Antragsbefugnis 2319

- §17AGG 2360

2377

© NOMOS Verlagsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.



https://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-7560-1775-1

Stichwortverzeichnis

- §23 BetrVG 2360

— §75BetrVG 23 61

— arbeitsvertragliche Pflichten
2362

— der AN 2324

— der Gewerkschaft 2322

- desAG 2319

— des BR 2319,23

— Quorum eines Viertels der Beleg-
schaft 2319

Antragsformulierung 1 Anh. 33

Antragstellung 1 Anh. 28

- Antragsbefugnis 1Anh. 32

— Bestimmtheit 1Anh. 28

- Globalantrag 1 Anh. 30

— Zustimmungsverfahren 103 84

Antragstellung des BVG  EBRG
91ff.

— Fristbeginn  EBRG 9 3

— Zugang des Antrags EBRG 9 3

Anwaltshonorar, Abtretung des Frei-
stellungsanspruchs  Einl. 160

Anzahl der Betriebsratsmitglieder
92

— LeihAN 93

Anzeige 1213

Arbeit, menschengerechte Gestal-
tung 87 81,90 24, 913

Arbeiter, Arbeiterausschuss Einl. 1,

3
Arbeitgeber (AG)
Arbeitgebervereinigung 2 41
Finanzierung von Gewerkschaften
Einl. 141
— Informationspflicht 99 36, 53 ff.
— Insolvenz 1173
Arbeitgeberbeauftragter, Inklusions-
beauftragter 327,18, 39
Arbeitgeberdarlehen 87135
Arbeitgeberverbinde 11822
- Unterrichtung durch die zentrale
Leitung EBRG131
Arbeitgebervereinigung 219, 41
— Betriebsratssitzung, Teilnahme an
der 2916
- Handwerksinnung 2 43
- OT-Mitgliedschaft 2 44
Arbeitnehmer (AN) 535,941
— altere 80 39,8813

2378

- Anhorungsrecht  821ff.

— arbeitslose 515

— Aufgabenbereich 814

- Auf8endienstmitarbeiter 516

— Auszubildende 517 ff.

— Beamte 522

— befristet Beschiftigte 935

- berufliche Rehabilitanden  § 117

- Crowdworker § 35

— Dienstordnungsangestellte  § 22

— Drittarbeitnehmer § 38 ff.

- Ein-Euro-Jobs 515

— Einverstindnis 102 100, 103

- Entfernung betriebsstérender
1041, 5 ff.

— Entlassung 10410

— Erorterungsrecht 821 ff.

— Familienangehorige 526, 120

— Franchising §27

- Geringverdiener 528

— Gesellschafter 529, 110

— gesetzliche Vertreter §111

- Gestellungsvertrag 5114

— Hausgewerbetreibende 5§ 33

— Heimarbeit 530

— Integration auslindischer 7418,
80 40, 88 20,104 4

— jugendliche 80 38

— juristische Person 5108

— Krankenschwestern 5 114

— Lehrkrifte 536

— LeihAN 5§38

— leitende Angestellte 5 62

- LPG-Mitglieder 5110

— Musiker 5358

- Organmitglieder 5109

— Personen ohne Erwerbsinteresse
513

— Personlichkeitsrecht 84 15

— Praktikanten 518

- Recht auf Erdrterung 8216

— Recht auf Stellungnahme 828
schulische Ausbildung 520

- Soldaten 522

— Studenten/Schiler 560

— Telearbeit § 61

— Vermogensbildung der 8817

— Volkshochschuldozenten § 37

- Volontare 519
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— Vorschlagsrecht 86a 1 ff.

Arbeitnehmerbegriff EBRG 56

- EBRG EBRG43ff.

Entwicklungshelfer §11

— Europdischer BR EBRG 35

- Kumulationstheorie §7

— personliche Abhangigkeit 513

— privatrechtlicher Vertrag 538

— Schwarzarbeitsabrede 58

— Strafgefangene §11

- Zivildienstleistende §11

Arbeitnehmerdatenschutz

— Erforderlichkeit der Datennutzung
75 45

- Neuregelung 7545

Arbeitnehmerentsendung 99 18

Arbeitnehmerlose SE, Nachverhand-
lungspflicht SE 458

Arbeitnehmeriberlassung 88 24,
9919, 31, 66 ft.

— Arbeitsgemeinschaft 545

AUGuaAndG Einl. 26

— Dauereinsatz 724

— Drittarbeitnehmer  § 56

— DRK-Schwesternschaft 5 43

- EBRG EBRG45

— Europdischer BR  EBRG 3§

— Gesundheitsschutz 87 82

- gewerbsmifiige 540

- im Konzern 5352

— Kooperation Betrieb und Dienst-
stelle 130 13

- Mitbestimmung 875

— Personalfithrungsgesellschaften
554

— Personalgestellung § 4 Abs. 3
TVoD 554

— prozessuale 555

- regelwidrige 99 66

- Uberwachung 8016

— verdeckte 9923

- Vermittlungsvermutung 723

— wirtschaftliche Tatigkeit 723

— zweite Belegschaft  Einl. 25

Arbeitnehmervertreter, EBRG, Defi-
nition EBRG41ff.

Arbeitnehmervertretungsstrukturen,
neue

- Geltungsdauer 3 58

- gemeinsamer Betrieb 3 60

- Konzernverbund 3 60

Arbeitnehmerzahlen

— Berechnung EBRG35

- Berechnung nach dem EBRG
EBRG 41 ff.

Arbeitsablauf 9011, 917

- Storung 7413

- tendenzneutraler 118 59

Arbeitsaufgabe 815

Arbeitsbefreiung

- Beurteilungsspielraum 37 12

— Erforderlichkeit 3712

Arbeitsbereich 99 42 ff.

- Unterrichtung tiber Anderungen
8118

Arbeitsdirektor ~ SE 4527

Arbeitsentgelt, Berechnung und Zu-
sammensetzung 8210 ff.

Arbeitsgelegenheit 102 12

Arbeitsgemeinschaft 3 63,102 10

— Teilnahmerecht der SBV 32 55

Arbeitsgericht 99 39, 76 ff.

— Verfahren vor dem 100 8 ff.

Arbeitsgruppe 28a1ff., 75 56

— Ausschuss 284

— Begriff 28a6

Beschlussfassung 331

Betriebsgroffe 28a 4 f.

- Bordvertretung 28a2

— Delegation von Aufgaben des BR
Einl. 79

- GBR 28a2

— Gesamt-JAV 28a2

- Geschiftsordnung 362

— Gewerkschaft, Teilnahme an Sit-
zung 312

- Grofle 28a7

— Gruppenvereinbarung 28a 14 ff.

— Interessenvertretung gem.
§3 Abs.1 28a2

~ JAV 28a2

- KBR 28a2

— Kompetenzen 28a15

— Konzern-JAV 28a2

— Kostentragungspflicht des AG
402

- Rahmenvereinbarung 28a 8
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- Rechtsstellung der Mitglieder
28a 20

— Schwerbehindertenvertretung
3255

— Secbetriebsrat 28a 2

- Sitzung 292,302

— Sitzungsniederschrift 342

— Streitigkeiten 28a 21

— Teilnahme von Gewerkschaftsbe-
auftragten 317f.

— Ubertragungsbeschluss 28a 11

Arbeitskampf 997,102 21

— Anderungen der betriebsiiblichen
Arbeitszeit 87 56

- Beteiligungsrechte im 74 11

- Kampfkindigung 102 21

— Maf$nahmen, besonderes Verhand-
lungsgremium EBRG 89

- Notdienste 7412

— Unterrichtungsanspruch des BR
80 51

- Verbot 747

Arbeitskolonne 99 50

Arbeitskreise

— Schwerbehindertenvertretung
3261

— Teilnahme an Sitzungen 32 58

Arbeitsmarkt, innerbetrieblicher
931f.

Arbeitsplatz 815, 9, 9016, 917

- Eignung fir Schwerbehinderten-
beschiftigung 324,932

— Prafpflicht 32 4

— Prifung der Besetzung 32 35

— Zuweisung 9915, 42 ff.

Arbeitsplatzgestaltung 8521

— Auffangtatbestand 90 5

Arbeitsplatzsicherheit 961, 16, 18

Arbeitsschutz 99 66

Forderung 80 43

- Informationsbediirfnis des BR
895

— Kooperation 89 3

— Mafnahmen, Anhérung der AN
8119 f.

- menschengerechte Gestaltung der
Arbeit 9025

— Mitbestimmung 8776

2380

— Niederschriften tiber Untersu-
chungen, Besichtigungen und Be-
sprechungen 89 45

— Verwaltungsakt 8711

— zusatzliche SchutzmafSnahmen
88 10

Arbeitsschutzausschuss 28 7

- Bildung in Betrieben 89 35

— Mitbestimmung 87 90

— Teilnahmerecht der SBV 32 59

— Zusammensetzung 89 35

Arbeitsschutzbehorde 80 25, 89 27,
44

- Anordnungen 89 48

— Revisionsschreiben 89 49

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
80 11

— Generalklausel 8778

— Konkretisierung 897

Arbeitsschutzrecht 8115

- Uberwachung 8011

Arbeitsschutzvorschriften

— ArbStattV 89 12,15

— BaustellV 8918

— BetrSichV 8913

— Bildschirmarbeit 8915

— Corona-ArbSchV 89 11

— GefStoffV, BiostoffV 89 14

— Normstruktur 89 6

— Verordnungen 8911

Arbeitssicherheit

— Ausschuss fir Einl. 32

— Fachkraft fir Einl. 24

Arbeitsstatut 102 14

Arbeitsstrafrecht

— Schutz der Betriebsratswahlen
Einl. 119

— Schutz des Betriebsrats vor Behin-
derung seiner Amtstatigkeit
Einl. 119

Arbeitstechnischer Betriebszweck
9927 f.

Arbeitsiiberlastung 8522

Arbeitsumgebung 917

Arbeitsverfahren 90 11

Arbeitsverhiltnis 99 16

— faktisches 9916

— mittelbares 99 16
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Stichwortverzeichnis

Arbeitsvertrag 99 15 f.

— Anfechtung 941,32 ff.

Arbeitszeit 9916,49 f., S3 £, 66 .

— Abbau von Nacht- und Wechsel-
schichten 9115

— Begriff 8741

— betriebstiibliche 87 50

- Dokumentation, Anderungen
Einl. 52

- Dokumentationspflicht 80 54

— Einigungsstelle Einl. 53 f.

- Erfassung Einl. 5§

— familienfreundliche Gestaltung
80 34

— Flexibilisierung 87 45

- -konto 8759

— Lage; 4Tage-Woche 87 42

— Mitbestimmungsrecht 87 42

- Regelungen 118 59 f.

— Umsetzung der Arbeitszeitrichtli-
nie Einl. 55

- voriibergehende Anderung 87 50

- werktagliche Arbeitszeit
Einl. 53 f.

Arbeitszeiterfassung

— Einigungsstelle Einl. 55

- Gesetzgebung Einl. 56

Arbeitszeitgesetz, Umsetzung der Ar-
beitszeitrichtlinie Einl. 53 f.

Arbeitszeitrecht

— Auslegung 8748

— Bestimmungen 8919

— Gestaltung 87 88

- Uberwachung 8011

ArbStittV

— Mitbestimmung 87 83, 86

— Regelungsstruktur 89 12

ARGE, Arbeitnehmertiberlassung
99 24

Art. 6-Vereinbarungen, Anwendung
EBRG nF EBRG 4116, 20

Arztliche Untersuchung 94 20

Assessment-Center 75 50, 94 8 ff.,
25f£.,9510,99 16

AT-Angestellte 99 35, 40

- Gehaltslisten 80 58

- Mitbestimmung 87 6

- Uberwachungsrecht des BR 80 5

— Vergutungssystem 87 136

AT-Beschiftigte, Regelungsbefugnis
77 47

Aufenthaltsrecht 99 66

Auffanglosung  SE 4515

Auffangregelung, Mindestquorum
fur SE 4523,63

Auffangvorschrift ~ SE 4511, 59

Aufgaben

— des BR 322,801ff.

— Schwerbehindertenvertretung
322

- Uberschneidung 322

Aufgabenbereich des AN 814

Aufhebung einer personellen Einzel-
mafinahme 100 14, 101 7 ff.

Aufhebungsvertrag 82 22 ff.

Auflésung

— Antrag 2329,102 23,137

— besonderes Verhandlungsgremi-
um EBRG 84

- BR 2326 GebKostR 132 33

— des Restbetriebs, Restmandat
21a 75

— Gerichtsbeschluss 23 31 ff.

— Pflichtverletzung 2327

— Verschulden 2327

- Wiederwahl 23 32

Auflosungsantrag 102 110

Aufnehmender Betrieb ohne Be-
triebsrat  21a 70

Aufsichtsrat  SE 451 ff., 13 f,, 19, 26,
36, 61

— Dreiteilbarkeit ~ SE 45 20

- Groe SE 4520

Aufspaltung

— des Betriebs 21b 11

- von Rechtstrigern 21b 15

Aufwandsentschadigung, Pauschale
375

Aufzeichnungssystem, visuelles
5815

Ausbildung 99 16

— schwerbehinderte Auszubildende
323

Ausbildungspersonal 98 16 ff.

— Abberufung 9817

— Bestellung 9817

Ausbildungsvergitung 98 11

2381
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Stichwortverzeichnis

Ausgangs- und Hilfswert  GebKo-
stR 132 22, 28

Ausgestaltung des EBR, Neuregelun-
gen des EBRGnF EBRG181

Ausgleichsabgabe, Unterlagen fir die
Berechnung 5217

Ausgleichsabgabenanzeige

— Ordnungswidrigkeit 3223

- Ubermittlung an den zustindigen
BR 3223

— Zustindigkeit auf Seiten der Inter-
essenvertretungen 32 24

Ausgliederung, betriebliche Alters-
versorgung  Einl. 47

Aushilfe 9916, 49

Auskunftsanspruch ~ SE 45 47

— Adressat EBRG 53

— Berechtigter EBRGS§3

— Grenzen 80 47

— Griindung eines EBR  EBRG
S1ft.

— wirtschaftliche Angelegenheiten
80 48

Auskunftsanspruch nach dem EBRG

— Durchsetzung EBRG S5 6

— Lhorizontaler* EBRGS5 6

Auskunftspersonen 80 60

Auskunftspflicht, herrschendes Un-
ternehmen  EBRG 6 1ff.

Ausland

— Konzernsitzim 943

— Mitarbeiter im 99 12

Auslinderfeindlichkeit 104 3

Auslindische AN, Integration
80 40, 88 20

Auslindische AN, Integration 74 18,
104 4

Auslandische Einrichtungen

— Betriebsverfassung 130 8

- Einrichtungen der EU 130 10

— exterritoriale Einrichtungen
130 8

Auslandische Rechtsformen  SE
45 38

Auslandsbezug

— Arbeitnehmertberlassung 99 24

- Homeoffice 9924

Auslandseinsatz 99 49

Auslandstitigkeit 10215 f.

2382

Auslegung, richtlinienkonforme
75 20, 40

Ausschliefung, Wirkung 2325

Ausschliefungsantrag

— der Belegschaft 2324

— Quorum 2324

Ausschluss

— abgelaufene Amtsperiode 2317

- Antragsbefugnis 2320 f.

— Antragsbefugnis des AG 2321

— ausdem BR 2326

— aus dem GBR, Streitigkeiten
4821

— Ausschlussgriinde 2317

— Auswirkung einer Neuwahl 2320

— Betriebsratsmitglied GebKostR
13233

— Erledigung des Antrags bei Amts-
ende 2320

— ohne Rackwirkung 2320

— Rechtsschutzinteresse 23 20

— Verhiltnismafigkeitsgrundsatz
2316

— Zukunftsprognose 2317

Ausschluss aus dem Gremium

~JAV 233

— Seebetriebsrat 23 3

Ausschluss eines Betriebsratsmit-
glieds

— Antragsberechtigte 2319 ff.

— Ausschlussgrund 235

— grobe Pflichtverletzung 23 12

— schuldhafte Pflichtverletzung
2313

— Verletzung gesetzlicher Pflichten
23 8 ff.

- vom Restmandat des BR 2319

— Wegfall des Grundes bei Amtsende
235

Ausschlussgrinde

- Aufruf zum Streik 2318

- Beleidigung 2318

— Vorteilsannahme 23 18

— Weitergabe von Betriebs- oder Per-
sonaldaten 2318

— Weitergabe von Betriebsratsinterna
2318
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